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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE LABORATORIO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “052/2020”, publicada el 7 de septiembre de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2. Laura Marin Baena de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién
con fecha de 23 de septiembre de 2020, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contrataciéon como
Técnico/a de laboratorio a:

Laura Marin Baena

Cdrdoba, a 23 de septiembre de 2020

GERENTE DE FIBICO ™
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Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

En Cdrdoba, a 23 de septiembre de 2020

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de laboratorio” para
IMIBIC (Ref. interna: “052/2020”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 7 de septiembre de 2020.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Ana Isabel Giraldo Polo
- Luis Maria Fernandez Formoso
- Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia en competencia en manejo de animales utilizados para
experimentaciéon y otros fines cientificos. Experiencia en estimulacién magnética transcraneal.
Experiencia en técnicas de estrés oxidativo. Conocimiento en el manejo del programa informdtico -
SPSS, el detalle de puntuacién por cada candidato/a, la puntuacidn en funcién de sus curriculums vitae
ha sido el siguiente:

Experiencia en ot A Conocimiento
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Nombre y Apellidos utilizados para o ) del programa | Total
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experimentacion y P I o informatico
otros fines cientificos SPSS

MARIN BAENA, LAURA 1,4 0,6 0,75 1 3,75
RAMIRO PUENTES,
SUSANA 2,5 0 0 1 355
DE LA ROSA GARRIDO,
MARIA 1,25 0 0 1 2,25
RUIZ RODRIGUEZ,
MANUEL 1,83 0 0 0 1,83
GONCALVES REIS, LILIAN 1,25 0 0 0 1,25
RAMIREZ QUINTERO,
MIRIAM 1,25 0 0 0 1,25
ARREBOLA PARRA, CLARA 0,58 0 0 0 0,58
GIJON MARQUEZ, MARTA 0,25 0 0 0 0,25
KHOUADRI, KARIMA 0,25 0 0 0 0,25
MOTO HENARES, MARTA 0,25 0 0 0 0,25

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasoé a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:
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Nombre y Apellidos

Total Entrevista

MARIN BAENA, LAURA

3

RAMIRO PUENTES, SUSANA

2

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “052/2020”, informan que la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido la siguiente:

Referencia Interna: "052/2020"

Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total
MARIN BAENA, LAURA 3,75 3 6,75
RAMIRO PUENTES, SUSANA 3,5 2 585

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Técnico/a de laboratorio”, con referencia interna “052/2020” a:

Laura Marin Baena

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 23 de septiembre de 2020, el Comité de Evaluacién y

Seleccion:

D2. Ana Isabel Giraldo Polo

Neuroplasticidad y Estrés Oxidativo

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la Investigacion

D. Luis Maria Fernandez Formoso

Area de Gestion de la Investigacion




