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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA AUXILIAR/TECNICO AUXILIAR PARA
GESTION ECONOMICA DE IMIBIC

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “Admon2019”, publicada el 4 de abril de 2019, el Comité de Seleccion y Evaluacion ha
selecciocnado a D2. M2 Carmen Garcfa Serrano, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunién con fecha de 26 de abril de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA |a contratacion de:

M2 CARMEN GARCIA SERRANO
Cdérdoba, a 26 de abril de 2019

Gerente de|FIBICO
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En Cérdoba, a 26 de abril de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccidon del procedimiento para la contratacidn de “auxiliar/técnico auxiliar para gestidn
econdmica” para IMIBIC (Ref. interna: Admon2019), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web
del IMIBIC con fecha 4 de abril de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Blanca Estévez Moreno
- Fco. Javier Lopez Ruiz 3

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y, habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE Exp. Profesional | Ofimatica | CiPevlencia | e TOTAL
. sector salud
Garcia Serrano, Marfa Carmen 4,00 2,00 0,00 0,00 6,00
Herruzo Lopez, Lourdes 4,00 1,00 1,00 0,00 6,00
Vargas Vega, Francisca 2,50 2,00 0,00 | 1,00 | 5,50
Palos Medina, M2 dolores 4,00 0,00 0,00 1,00 500
Molero Medina, Fatima 4,00 0,00 0,00 1,00 | 5,00
| Martinez Jimenez, Inmaculada 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Revaliente Barbero, Carmen 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Del Hoyo Lugque, Mar(a Isabel 0,83 2,00 0,00 1,00 3,83
Garcla Pacheco, Joaquin 1,00 1,00 0,00 1,00 3,00
Gonzdlez Madrid, Montserrat 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Pérez Cano, Carmen 2,00 ' 0,00 0,00 1,00 3,00
| De Castro Burén, Carmen ; 1,00 0,00 000 | 1,00 2,00
| Marquez Bermudez Manuel 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Escabias Parejo, Laura - 1,75 0,00 0,00 0,00 1,75
Serrano Pastor, Maria Pilar 0,50 0,00 0,00 1,00 1,50
Aguado Deblas, Rocio 0,33 0,00 0,00 1,00 | 1,33
Gonzalez Soler, Rosa Maria 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Ariza Fernandez, Cristina 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
Garcla Sédnchez, Ana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Una vez realizada |a valoracién de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasd a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:
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APELLIDOS Y NOMBRE DfA ' ENTREVISTA
Vargas Vega Francisca 24/04/2019 No presentada
| Garcia Serrang, Marfa Carmen 24/04/ 201? 2,50
Palos Medina, M2 Dolores __Efl/ 04/2019 2,50
Molero Medina, Fatima 24/04/2019 1,50
Herruzo Lopez, Lourdes 24/04/2019 1,00

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna
“Admon2019” informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
Ref.Interna: “Admon2019”
Meéritos TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS . Entrevista (méx. 100)

Garcia Serrano, Marfa Carmen 6,00 2,5 8,5
Palos Medina, M2 Dolores 5,00 2,5 7,5
Herruzo Lopez, Lourdes 6,00 1 7
Molero Medina, Fatima 5 1,5 6,5
Vargas Vega, Francisca 5,50 - -

Los miembros del Comité de Evaluacidon proponen por tanto la contratacidn para el puesto, con
referencia interna ““Admon2019”, a:

M2 CARMEN GARCIiA SERRANO

Y para que asl conste, firma en Cérdoba a 26 de abril de 2019, el Comité de Evaluacion:

Blanca Estévez Moreno 0. Javier Ldpez Garcia
Coordinacion de investigacion Resp. Area Gestién Econdmica y Recursos

clinica y relacion con industria farmacéutica






