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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA TECNICO/A GESTION DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION
POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “050/2021”, publicada el 14 de Julio de 2021, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D. Carlos L. Guevara Casamayor de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunidn con fecha de 26 de julio de 2021, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion
como Técnico/a Gestidn de la Investigacion y la Innovacidn a:

CARLOS L. GUEVARA CASAMAYCR
Cordoba, a 26 de Julio de 2021

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICb
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En Cdrdoba, a 26 de Julio de 2021

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se redinen los miembros del Comité
de Seleccidn y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a Gestion de la

Investigacion y la Innovacién” para IMIBIC (Ref. interna: “050/2021"}, oferta de trabajo que ha sido
publicada en |a web del IMIBIC con fecha 14 de Julio de 2021.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Francisco Javier Lépez Ruiz
- Miriam Cruzado Caballero
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, ¥ tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia en gestién y manejo de bases de datos/software
relacionadas con |a gestion econdmica de proyectos de investigacion y/o su justificacién; acreditacion
conocimientos sobre las instrumentos de financiacion cientifica, europeos, nacionales y autondmicos;
master en el ambito de la Administracién y Direccion de Empresas; conocimiento del proceso de
justificacidn de proyectos de investigacidn; experiencia en control y seguimiento presupuestaric de
proyectos profesional, registro, imputacién y mantenimiento de facturas, negociacion de convenios
privados, de prestacion de servicios y acuerdos con empresas, tareas relacionadas con las
contrataciones del personal y sus costes laborales y participacidn en procesos de seleccion;
conocimiento de inglés minimo acreditado B2 o superior. A continuacién, el detalle de puntuacién por

cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

1}Manejo de
base de datos/ giGopcocimien 4) Conocimiento B\ Eapepenca 6}
o sobre 3} profesional en
Nombre y Apellidos Software proceso de Inglés | Total
Instrumentos | Master tareas
proyectos justificacién PI
financlacién administrativas
investigacién
GUEVARA
CASAMAYOR, CARLOS 1,5 1 1 1 1,5 1 7
L.

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la

siguiente:

Nombre y Apellidos

Total Entrevista

GUEVARA CASAMAYOR, CARLOS L.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “050/2021", informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido la siguiente:
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Referencia Interna: "050/2021 "

|Candidatos/as

Meritos Valorables

Entrevista Total

LAZARO

GUEVARA CASAMAYOR, CARLOS

7

2 9

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn proponen por tanto |a contratacidn para el puesto
de “Técnico/a Gestidn de la Investigacidn y la Innovacién”, con referencia interna “050/2021” a:

CARLOS L. GUEVARA CASAMAYOR

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 26 de Julio de 2021, el Comité de Evaluacidn y Seleccién:

cisco Javier Lopez Ruiz

Responsable del Departamento de
Gestidn Econdmica y de Recursos

(i

D2, Silvia Miranda Castellano

Técnica Gestidn Econdmica y RR.HH.

D2. Miriam Cruzado Caballero

Responsable de la Unidad de [+D+i

FIRMADO POR

ALVARO GRANADOS DEL RIO

27/07/2021 14:10:49 PAGINA 3/4

VERIFICACION

UUM327EH9FFS5266H2TWHDUBN7R2NT

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrAsnico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM327EH9FFS5266H2TWHDUBN7R2NT

FIRMADO POR

ALVARO GRANADOS DEL RIO

27/07/2021 14:10:49 PAGINA 4/4

VERIFICACION

UUM327EH9FFS5266H2TWHDUBN7R2NT

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrAsnico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM327EH9FFS5266H2TWHDUBN7R2NT

