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RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE DATA MANAGER/STUDY COORDINATOR POR EL GERENTE 

DE LA FUNDACIÓN 

 

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con Referencia 

interna “007/2022”, publicada el 11 de febrero de 2022, el Comité de Selección y Evaluación ha 

seleccionado a Dª. Macarena Aguilar Luque de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la 

reunión con fecha de 22 de febrero de 2022, el Gerente de la Fundación AUTORIZA la contratación 

como Data Manager/Study Coordinator a: 

 

 

Macarena Aguilar Luque 

Córdoba, a 22 de febrero de 2022 

 

 

 

Fdo. Álvaro Granados del Rio 

GERENTE DE FIBICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMADO POR ALVARO GRANADOS DEL RIO 25/02/2022 13:24:07 PÁGINA 1/3

VERIFICACIÓN UUM32ZLC7F7JGX36C4ZGAGAH3J5QSX  https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32ZLC7F7JGX36C4ZGAGAH3J5QSX


Es
 c

op
ia

 a
ut

Ã©
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
rÃ

³n
ic

o

 

2 
 

En Córdoba, a 22 de febrero de 2022 

 

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reúnen los miembros del Comité 

de Selección y Evaluación del procedimiento para la contratación de “Data Manager/Study 

Coordinator” para IMIBIC (Ref. interna: “007/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web 

del IMIBIC con fecha 11 de febrero de 2022. 

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas: 

- Juan Alberto Ruano Ruiz 

- María López García 

- Carlos Lázaro Guevara Casamayor 

En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 

candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 

valorado los requisitos aportados: Experiencia en participación en proyectos de investigación con 

financiación pública sobre medicina basada en la evidencia; desarrollo de protocolos y conducción de 

estudios meta-epidemiológicos sobre revisiones sistemáticas y meta-análisis; desarrollo de protocolos 

y conducción de scoping reviews; uso de herramientas de evaluación del riesgo de sesgo (ROBIS) y la 

calidad metodológica (AMSTAR, AMSTAR 2) de revisiones sistemáticas y meta-análisis. Becas para 

formación o estancias en centros extranjeros de reconocido prestigio en Medicina Basada en la 

Evidencia. Publicaciones de artículos científicos y aportaciones a congresos relacionados con la 

evaluación o conducción de revisiones sistemáticas y meta-análisis. Conocimiento en el manejo de las 

aplicaciones RevMan y GRADEpro. Nivel B2 acreditado, o superior, o estancia en país de habla inglesa 

al menos con una duración de 9 meses, el detalle de puntuación por cada candidato/a, en función de 

su curriculum vitae ha sido el siguiente: 

 

Nombre y Apellidos 
Experiencia 
Acreditada 

Artículos científicos y 
aportaciones a 

congresos 

Aplicaciones 
RevMan y 

GRADEpro. 
Ingles Total 

AGUILAR LUQUE, MACARENA 3,5 0,8 0,5 0 4,8 

 

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la 

fase de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la 

siguiente: 

 

Nombre y Apellidos Total Entrevista  

AGUILAR LUQUE, MACARENA 2,7 

 

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluación y Selección, de la oferta de trabajo con referencia 

interna “007/2022”, informan que la puntuación obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha 

sido la siguiente: 
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Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total

AGUILAR LUQUE, MACARENA 4,8 2,7 7,5

Referencia Interna: "007/2022"

 

 

Los miembros del Comité de Evaluación y Selección proponen por tanto la contratación para el puesto 

de “Data Manager/Study Coordinator”, con referencia interna “007/2022” a:  

 

Macarena Aguilar Luque 

 

Y para que así conste, firma en Córdoba, a 22 de febrero de 2022, el Comité de Evaluación y 

Selección: 

 

 

 

 

D. Juan Alberto Ruano Ruiz   Dª. María López García 

UGC. Dermatología GC29. Enfermedades inflamatorias cutáneas 

inmunomediadas (EICI) 

 

 

 

 

D. Carlos Lázaro Guevara Casamayor     

Área de Gestión de la I+D+i 

GUEVARA 

CASAMAYOR 

CARLOS LAZARO 

- Y6663912K

Firmado digitalmente 

por GUEVARA 

CASAMAYOR CARLOS 

LAZARO - Y6663912K 

Fecha: 2022.02.22 

14:22:50 +01'00'

María 

López 

García

Firmado 

digitalmente por 

María López García 

Fecha: 2022.02.22 

17:58:49 +01'00'
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