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Fundac/én para la Investigacidn
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE TECNICO/A DE IMAGEN PARA
DIAGNOSTICO DEL IMIBIC POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en ia Convocatoria Pablica de Empleo con Referencia
interna “Técnico/a de imagen”, publicada el 02 de enero de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacién
ha seleccionado a D. Miguel Angel Rodriguez Martin y de acuerdo con la propuesta mantenida en el
Acta de la reunién con fecha de 16 de enero de 2020, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA Ja

contratacién como “Técnico/a de Imagen para el diagndstico” a:

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARTIN
Cordoba, a 16 fo 020

GERENTE DE FIBIC
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Fundacidn para In Investigacian
Biomédica de Cordoba

En Cordoba, a 16 de enero de 2020

Con la fecha que consta en el encabezado del presente doi:umento, se reunen los miembros del Comite
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a de Imagen para el
diagnostico” para el IMIBIC (Ref. interna “Técnico/a de Imagen”), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 02 de enero de 2020.

Forman parte del presente comite evaluador las siguientes personas:
- D2, M2 del Mar Malagén

- D. Manuel Tena Sempere

- D. Javier Lopez Ruiz Y
- D2, Marisa Escabias Parejo

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a las
candidaturas presentadas que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria vy,
habiéndose valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidatura, en

funcidn de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

T Experiencia Experiencia | Licencla CNS | Mantenimiento | Experienci | | TovaL
Puesto Técnico | Animales de |fuentesno | equipo laboratorio aen Inglés igual
Imagen. Hasta |Experimenta | encapsulada | istopos. Hasta procesami | SUnerion
CANDIDATURAS 2,5 cién. Hasta | s.Hasta 0,75 | 0,25 entode | oo a
15 muestras A -unto
biolégicas. P
1 punto
‘Rodriguez Martin, |
Miguel Angel
2,5 0 0 0 0 1 3,5
| Mayorga Escudero,
David
0,75 1,5 0 0 1 0 3,25
Gomez Jurado, Carlos 2,5 0 0 0 1 0 3,5
Baena Nieto, Estefania 2,5 0 0 0 0 0 2,5
Sanchez Pérez, Vanessa 2,5 0 )] 0 0 0 2,5
Jiménez Sujar, Manuela 2,5 0 0] 0 0 0 2,5
'Snchez Corpas, Pilar 2,5 0 0 0 o 0 2,5
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Fundacién para la tnvestigacidn
Biomédica de Cérdoba

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacion. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada persona entrevistada ha sido [a siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION ENTREVISTA
Rodriguez Martin, Miguel Angel 25
Gdmez Jurado, Carlos 2
Mayorga Escudero, David 1,5

Por tanto, los miembros del Comité de Seleccion y Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “Técnico/a de imagen”, informan que la puntuacién obtenida para las candidaturas
presentadas ha sido [a siguiente:

- Ref. interna: Técnico/a apoyo a procedimientos ._:::_ :j
APELLIDOS Y NOMBRE Méritos valorables Entrevista EOTAL
Rodriguez Martin, Miguel Angel 3,5 2,5 ]
Gomez Jurado, Carlos 3,5 _}__ e 55
Mayorga Escudero, David = 3,25 1,5 4,75

Los miembros del Comité de Seleccién y Evaluacién proponen por tanto la contratacidn para el puesto
de “Técnico/a de imagen para el diagndstico”, con referencia “Técnico/a de imagen” a:

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARTIN
Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 16 de enero de 2020, el Comit§ de Seleccidén y Evaluacion:

g

D. Javier Lopez Ruiz D2. Marisa|Hecabias Parejo

Responsable del Area Gestién Econdmica y de Recursos  Area Gestién Econédmica y Recursos

O
e

D. Manuel Tena Sempere

Subdireccidn Cientifica Investigador Responsable de! GC10






