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Fundacién para Is Investigaclén
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE “GESTOR/MONITOR DE ENSAYOS CLINICOS” POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CORDOBA

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pablica de Empleo con Referencia
interna “MON.EECC.IND.”, publicada el 31/01/2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacion ha seleccionado
a D2, Macarena Guijo Molero, y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha
de 29 de marzo de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA Ia contratacion de:

MACARENA GUIJO MOLERO

Cdrdoba, a 29 de Marzo de 2019

Fdo. D. Alvaro Grahados del Rio
GERENTE DE FIBICO
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Fundacién para la investigacién
Biomadica de Cordoba

En Cérdoba, a 25 de Marzo de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para |a contratacién de “Gestor/monitor de ensayos clincos” para el IMIBIC
(Ref. interna: MON.EECC.IND.}, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 31
de enero de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Alvaro Granados del Rio
- Antonio M. Lugue Pineda

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y, habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacidn por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae
ha sido el siguiente:
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f:;?;" LisSsthierdnds: 4,67 0,00 4,67 2,33 2,50 2,00 000 | 000 [1617
E‘;‘:““ javerelero 0,00 0,00 0,00 1,50 000. | 200 000 | 300 650
Maria Jesuis Niifiez Silva 1,67 0,00 1,67 0,83 0,00 2,00 0,00 0,00 | 6,17
Almudena Bernal Sénchez 0 0 0 0 0 2,00 0 3 | s,00
Macarena Guijo Molero - 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,00 0,00 0,00 | 4,50
Carlos Ferndndez Alonso 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,00 0,00 0,00 | 4,50
Irene Rodriguez Alvarez 0 0 0 4] 0 2,00 0,00 0,00 | 2,00
Blanca Ortega Lérida 0 1] (4] 4] 0 2,00 0 0o | 200
Beatriz Mariscal Campo 0 1] 0 1] 0 2,00 0 0] 2,00
David Garcia Rojo 0 0 0 : 0 0 2,00 ‘ 0 0 2,00
Marfa Ldpez Garcia 0 0 0 0 0 2,00 0,00 0,00 | 2,00

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacidn presentada, se paso a la fase
de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacidn. La puntuacién asignada en las entrevistas
para cada candidato ha sido la siguiente:
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Nombre del candidato Puntuacién
Macarena Guijo Molero 30
Carlos Fernandez Alonso 25
Carmen Lisseth Hernandez Merlo 10
Francisco Javier Tejero Vargas 10
Maria Jesus Nuiiez Silva 10

Por tanto, ios miembros del Comité de Evaluacién, de |la oferta de trabajo con referencia interna
“MON.EEC.IND.”, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

‘Ref.Interna: MON.EECC.IND
| Méritos valorables | Entrevista | TOTAL SOBRE
NOMBRE Y APELLIDOS SOBRE 70 SOBRE 30 100
Macarena Guijo Molero 4,50 30 34,50
Carlos Fernandez Alonso 4,50 25 29,50
Carmen Lisseth Hernandez Merlo 16,17 10 26,17
Francisco Javier Tejero Vargas 6,50 10 16,50
Marfa Jesus Nﬁﬁe‘z Si[v;_ X 6,17 10 16,17

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de '
“Gestor/monitor de ensayos clinicos”, con referencia “MON.EECC.IND.”, a:

MARCARENA GUIJO MOLERO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 29 de Marzo de 2019, el Comité de Evaluacion:

Alvaro Gran#los del Rio Antonio M. Lugue Pineda

Gerente FIBICO:IMIBIC Unidad Investigacidn Clinica IMIBIC-FIBICO
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Fundacidn para |a Investigacién
Biomddica de Cardoha

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO PARA ENFERMERO/A PARA
DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna TEC-ENF-2019, publicada el 15 de marzo de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a ELENA PORTERO POLO y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunidn con fecha de 02 de abril de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién coma
“Enfermera para desarrollo proyecto investigacion” a:

ELENA PORTERO POLO
Cordoba, a 2 de abril/de 2019

Fdo. Alvaro Granado§ del Rio

GERENTE DE LA FUN ACION
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Fundacién para Ia Investigacién
Biomddica de Cardoba

En Cérdoba, a 1 de abril de 2019

Con {a fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Enfemero/a para desarrollo de proyecto de
investigacion” para el IMIBIC (Ref. interna: TEC-ENF-2019), oferta de trabajo que ha sido publicada en
la web del IMIBIC con fecha 15 de marzo de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador {as siguientes personas:

- Francisco Javier Delgado Lista
-  Pablo Pérez Martinez
- Maria Saarela

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en |a oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidas en la convocatoria de Titulo de Técnico
superior en dietética, y habiéndose valorado los requisitos valorables de experiencia contrastable en:
Estudios de investigacion en alimentacidn y salud a nivel hospitalario, manejo de historias clinicas
electrénicas, manejo de cuadernos electrdnicos y entrada de datos y manejo de dispositivos
electrénicos para la salud (tipo fitbit, freestyle libre, glucometro ihealth...}; Formacién continuada en
obesidad y diabetes; Y, conocimiento de inglés minimo B2, en funcién de su curriculum vitae ha sido
el siguiente:

Ref.Interna:  TEC-ENF-2019 R
Experiencia previa en:
in\ﬁzsst;:;?:éieen Manejo de aneige ESTe . RSacon Idioma
alimentaciény | historias clinicas LIS ghositivoclgl feontinuscaen {min. TOTAL
e — " electrdnicos y electrénicos obesidad y B2)

CANDIDATO/A et entrada de datos para la salud diabetes
Carmen del
Campo Malina 0,3 09| 0,3 0,0 1,0 0,0 2,6
Elena Portero | _
Polo 0,0 1,3 1,3 0,0 0,0 | 0,0 2,5
Tania _(_:réciun 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,5 1,8
Maria Belén
Hidalgo
Fernandez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 1,0 13
Maria Victoria
Torres Mesa 0,0 00 0,0 0,0 00 1,0 1,0
Alicia Maria
Jiménez i
Bustamante 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 |
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacidn. La puntuacion asignada en Ias
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Elena Portero Polo 2
Carmen del Campo Molina 1,3
Tania Créciun 0
Maria Belén Hidalgo Fernandez 0

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de |a oferta de trabajo con referencia interna TEC-
ENF-2019, informan que la puntuacién obtenida por el candidato presentado ha sido Ta siguiente:

Ref. Interna: TEC-ENF-2019
Candidato/a Méritos valorables Entrevista TOTAL
Elena Portero Polo 25 2 a5
Carlmen del Campo Molina 2,6 1,3 3,9
Tania Craciun 1,8 : 0 1,8
Maria Belén Hidalgo Fernandez 13 0 1,3

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Enfermero/a para desarrollo en proyecto de investigacién”, con referencia TEC-ENF-2019 a:

ELENA PORTERO POLO

Y para que asi conste, firma en Cordoba a 1 de abril de 2019, el Comité de Evaluacidn:

Francisco Javier Belado Lista Maria Saarela

UGC Medjcina Ants Area de Gestion de Proyectos

4

Pablo Pérez Martinez

UGC Medicina Interna
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