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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cardoba

En Cdrdoba, a 29 de noviembre de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “Data Manager/Study
coordinator” para IMIBIC (Ref. interna: “069/2023”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web
del IMIBIC con fecha 16 de noviembre de 2023.

3

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- . D.Juan Rafael De La Haba Rodriguez
- D2. Asuncién Aranda Aguilar
- D2 Monica Carrasco Jiménez

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia en participacion en ensayos clinicos de oncologia
médica y cuadernos de recogida de datos. Mdster en Monitorizacion de Ensayos Clinicos y/o Gestidn
de Proyectos en Investigacion Clinica. Formacidn acreditable en ofimatica avanzada y/o especializacion
en andlisis bioinforméticos. Nivel de inglés acreditado, minimo B1. El detalle de puntuacién por cada
candidato/a, en funcidn de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Apellido e Inicial del - Maser . :
Nombre DNI/NIE Experiencia Monitorizacion | Formacion | Inglés Total
EECC

BERNAL, G. *%%9840** 4 1 0 1 6
ARROYO, N. *E23843%> 2 1 0 3k 4
DE LA CRUZ, P. *%k*2568** 1 1 0 1 3
DE LA TORRE, M. ol 1 0 1 1 3
LUCENA, E. **X4917** 1 0 1 0 2
SAENZ, D. *EXQAI KA 0 1 0 1 2
BARROSO, D. *EX6401** 0 1 0 0 1
DOMINGUEZ, C. FEEZO2I 0 1 0 0 1
YBARRA, A. XX 270195 % 0 0 0 1 1

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Apellido e Inicial del Nombre : DNI/NIE Total Entrevista
BERNAL, G. *%%9840** 3
ARROYO, N. 2E¥3gA3En 2
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Por tasto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
interra “069/2023”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido lasiguiente:

Referencia Interna: "069/2023 "
Apédlido e Inicial eritos
i & Nombre DNF/NIE V:%‘orabies Entrevista Taotal
BERNAL, G. %G8 40** 6 3 9
ARROYO, N. HERIDAGES 4 2 5]

Los membros del Comité de Evaluacién y Seleccidn proponen por tanto |a contratacién para el puesto
de “Deta Manager/Study coordinator”, con referencia interna “069/2023".a:

BERNAL, G. ***9840**

Y paraque as conste, firma en Cérdoba, a 29 de noviembre de 2023, el Comité de Evaluacién y
Selecdn:

NN A

D2, Asuncién Aranda Aguilar

UGC Oncologfa Médica

Area c la Gestidn de +D
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POLITICA DE SELECCION

La poiftica de sefeccién del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacidn de la persona
idénea para el puesta de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la

. carrera Investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los

investigadores, el intercambio de onocimientas y, en definitiva, aumentar Ia calidad de Ja investigacion.

El/)a investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con
&l S5PA nivo a reglizar labor asistencial. -

El Instituto Maimdnides de Investigacion Biomédica de Cdrdeba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacion” (HRS4R), de Ja Comisién Europea, que estd basada en La Carta Eurapea del Personal
Investigadory El Cddigo de Conducta para la Cantratacian. La estrategia HRS4R apoya a los institutas de investigacion en
la h'nplementuddn de poifticas de Recursos Humanos que contribuyen a la creacion de un mercado laboral transparente,
atractivo y abierto para el personal investigador, permﬂléndole desarrollar su labor cientifica en un cmbiente favorable y
esﬂmulante

Lo Contmtactdn Abierta, Trunsparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investlgador ¥
en pardcular, del Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que
se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde heneficios al persanal lnvestfgador y a los instituciones, Mds

especificaments, OTM-R hace que las carreras de investigacion sean mads atractivas, ‘garantiza Ja igualdod de
oportunidades para todos los candidatos y fac:lita Ja movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de -

Inversiones en Invesﬂgacion
i
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