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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE TRABAIO PARA TECNICO DE APOYQ A
LA INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna TEC-APOYO-MINT-2018, publicada el 22 de octubre de 2018, el Comité de Seleccion y
Evaluacion ha seleccionado a MARIA MEJIAS BONILLA vy, de acuerdo con la propuesta mantenida en
el Acta de [a reunidn con fecha de 12 de noviembre de 2018, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la
contratacion como “Técnico de apoyo.a la investigacion” a:

MARIA MEJIAS BONILLA

Cordoba, a 13 de noviembre de 2018
e

Fdo. Alvart Grana OL del Rio
GERENTE DE LA FUNDACION
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En Cérdoba, a 13 de noviembre de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se relinen los miembros del Comité
de Seleccidn del procedimiento para la contratacién de “Técnico de apoyo a la investigacién” para el
IMIBIC (Ref. interna: TEC-APOYO-MINT-2018), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 22 de octubre de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Francisco Javier Delgado Lista
- losé Carlos Prieto Baena
- Gracia Maria Quintana Navarro

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria de “Titulo de
diplomado/graduado en ciencias de 1o vida”, y habiéndose valorado los requisitos valorables de
experiencia contrastable en: estudios de investigacién en alimentacion y salud a nivel hospitalario,
manejo de historias clinicas en el sistema informéatico de atencién primaria de Andalucia DIRAYA,
manejo de cuadernos electronicos y entrada de datos, manejo de dispositivos electrénicos para la
salud {tipo fitbit, freestyle libre, glucémetro ihealth...}; formacidn continuada en.obesidad y diabetes;
Y, conacimiento de inglés minimo B2, en funcidn de su curriculum vitae ha sido el siguiente:
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informatico de cuadernos para la salud | continuadaen
alimentacién y {min. TOTAL
atencidn electrénicos y (tipo fitbit, obesidad y
salud a nivel B2)
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacion. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Mejias Bonilla, Maria 2,7
Alonso Ledesma, isabel 2,2 J
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna TEC-
APOYO-MINT-2018, informan que la puntuacién obtenida por el candidato presentado ha sido la
siguiente:

Ref. Interna: TEC-APOYO-MINT-2018
Candidato/a Méritos valorables Entrevista TOTAL
Mejias Bonilla, Maria 7 2,7 9,7
Alonso Ledesma, Isabel ' 5,75 2,2 7,95

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Técnico de apoyo a la investigacion”, con referencia TEC-APOYO-MINT-2018 a:

MARIA MEJIAS BONILLA

Y para que asi conste, firma en Cordoba a 13 de noviembre de 2018, el Comité de Evaluacidn:

WIN:

José Carlos Prieto Baena

Area de Gestién de Proyectos

Gracia Mar intana Navarro

Dietista y Nutricionista GC09



