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PRESELECCION CONVOCATORIA PARA CONCESION DE
SUBVENCIONES DE LA ACCION ESTRATEGICA EN SALUD 2024-2027.
CONTRATOS PFIS

Referencia Interna: P003/2025
Objeto de la convocatoria:

El Instituto Maimoénides de Investigacion Biomédica de Cordoba (IMIBIC) busca
candidatos/as con interés en la solicitud de un contrato predoctoral (PFIS) en el marco de la
convocatoria correspondiente al afio 2025, del Instituto de Salud Carlos I1ll, Accién
Estratégica en Salud 2024-2027.

Descripcion del puesto:

El perfil profesional buscado es de un/a investigador/a predoctoral con capacidad de
liderazgo e iniciativa, para solicitar una ayuda de investigacién en la modalidad de contratos
predoctorales de formaciéon en investigacién en salud y llevar a cabo un proyecto de
investigacion en una de las lineas prioritarias del grupo GC03 “Enfermedades Infecciosas”,
https://www.imibic.org/grupo/40 vy vinculado al proyecto de investigacion con titulo:
“Impacto de la reconstitucion inmune CMV-especifica al final de la profilaxis con letermovir
en el desarrollo de infeccion tardia por citomegalovirus en pacientes con trasplante de
progenitores hematopoyéticos.”

El proyecto a desarrollar por el/la beneficiario/a se centrara en investigar “la infeccién tardia
por citomegalovirus en pacientes con trasplante de progenitores hematopoyéticos”.

A lo largo del periodo predoctoral, el/la investigador/a adquirira sélidos conocimientos en
infeccién por citomegalovirus.

Debido al grado de competitividad de la convocatoria, los requisitos son:

a. Las personas candidatas de ambas modalidades deberan estar matriculadas en un
programa de doctorado, acreditado oficialmente, para el curso académico 2024-2025
0 admitidas o preadmitidas en un programa de doctorado para el curso 2025-2026,
en una universidad espariola.

b. No podran concurrir a la presente actuacion quienes se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacién de otras ayudas
destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis
doctoral que se haya otorgado en el marco del PEICTI o de alguno de los
anteriores Planes Estatales.

- Estar en posesion del titulo de doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

- Haber disfrutado, previamente a la incorporacién, de un contrato predoctoral
por tiempo superior a doce meses.
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Asi mismo se valoraré especialmente la adecuacion de la persona candidata al proyecto y
programa propuesto, publicaciones, congresos y otros méritos.

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen tanto las tareas, como la antigiiedad en
meses de la experiencia profesional. No _se consideraran aquellos CV_que no
especifiguen clara y concretamente el nUmero de meses de experiencia o datos
gue sean objeto de valoracion.

Proceso de seleccion

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido.
Tras esta primera clasificacion, se podran realizar diferentes entrevistas personales
encaminadas a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias
requeridas.

Documentacién a presentar

CV, carta de motivacion y documentacion escaneada acreditativa de cumplir los
requisitos exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible
indicar en el CV la duracién en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

Formay plazo de presentacion de solicitudes

Forma: Por mail a la direccidn personal@imibic.org. En el mail, sera imprescindible indicar
la referencia en el asunto de la convocatoria (no se valoraran los curriculums que no
vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas:

Dia Mes Afo Horas
Fecha Inicio 28 Enero 2025 00.00 h
Fecha Fin 07 Febrero 2025 23.59h

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la
persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para
tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la
movilidad internacional de los investigadores, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad
de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd vinculacion
laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménides de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacion” (HRS4R), de la Comision Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal
Investigador y El Cédigo de Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de
investigacion en la implementacion de politicas de Recursos Humanos que contribuyen a la creacion de un mercado
laboral transparente, atractivo y abierto para el personal investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica
en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del
Investigador y, en particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como
objetivo garantizar que se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y
a las instituciones. Mds especificamente, OTM-R hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas,
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garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y facilita la movilidad. En general, contribuye a
aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacion.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter Personal (RGPD
2016/679y L.0.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacion para la Investigacion Biomédica
de Cordoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que nos facilita con el fin de valorar su
curriculum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido
por tanto a un interés legitimo los datos proporcionados podrdn ser conservados para la gestion de la convocatoria y
sus responsabilidades administrativas. La publicacion de los procesos de seleccién, se podrad extender en 6 meses, con
el fin de asegurar el conocimiento y acceso por parte de los/las interesados/as.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn
publicay buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, los datos identificativos
y aquellos precisos para la calificacion y baremacion en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados
en las dependencias de la entidad y en su web corporativa, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccion de contacto de la Entidad:
Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccién
Datos DPD@imibic.org, mds informacion en www.imibic.org Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacion
legal.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd@imibic.org y puede ejercer
su derecho de tutela ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos www.aepd.es
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