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RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TÉCNICO/A LEGAL POR EL GERENTE DE 

LA FUNDACIÓN 

 

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con referencia 

interna “103/2022”, publicada el 29 de diciembre de 2022, el Comité de Selección y Evaluación ha 

seleccionado a Dª. Daylin Valdés Hernández de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la 

reunión con fecha de 17 de enero de 2023, el Gerente de la Fundación AUTORIZA la contratación como 

técnico/a legal a: 

 

 

Daylin Valdés Hernández  

Córdoba, a 18 de enero de 2023 

 

 

 

Fdo. Álvaro Granados del Rio 

GERENTE DE FIBICO 
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En Córdoba, a  17 de enero de 2023 

 

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reúnen los miembros del Comité 

de Selección y Evaluación del procedimiento para la contratación de “técnico/a legal” para IMIBIC (Ref. 

interna: “103/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 29 de 

diciembre de 2022. 

 

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas: 

- Francisco Javier López Ruiz 

- Marta Manganaro 

- Silvia Miranda Castellano 

En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 

candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 

valorado los requisitos aportados: experiencia laboral demostrable en el sector salud, investigación 

clínica, y/o de la industria farmacéutica; experiencia laboral demostrable en la negociación, redacción 

y/o revisión de contratos dentro del ámbito del derecho civil y/o administrativo; cualquier otro máster 

o curso de especialista/experto en materias relacionadas con las funciones descritas para el puesto 

ofertado; conocimiento de inglés nivel profesional, demostrable a través de certificados de idiomas 

oficiales B2 y superiores.; y haber realizado estancias en el extranjero superior a seis meses. el detalle 

de puntuación por cada candidato/a, en función de su curriculum vitae ha sido el siguiente: 

CANDIDATO/A 
Experiencia 

laboral 
Sector Salud 

Experiencia 
laboral 

negociación 

Máster o 
curso 

especialista 
Inglés 

Estancia en 
el 

extranjero  

 
Total 

ESPINO GARCÍA, SORAYA 0 2 0 1 1 4 

VALDÉS HERNÁNDEZ, 
DAYLIN 

0 2 0,5 1 0 
3,5 

GÓMEZ MARTÍN, SUSANA 
Mª 

0 2 0,5 1 0 
3,5 

CAMPOS BERZOSA, 
ANTONIO 

0 2 0 0 0 
2 

CASTILLO PÉREZ DE SILOS, 
CARMEN 

0 2 0 0 0 
2 

GONZALEZ UTRERA, JUAN 0 2 0 0 0 2 

LEÑA CORREDOR, 
ANTONIO FRANCISCO 

0 2 0 0 0 
2 

LÓPEZ RUBIO, MARÍA 
ELENA 

0 2 0 0 0 
2 

ROMERO TENA, PABLO 0 2 0 0 0 2 
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Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la 

fase de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la 

siguiente: 

 

Nombre y Apellidos Total Entrevista  

VALDÉS HERNÁNDEZ, DAYLIN 3 

GÓMEZ MARTÍN, SUSANA Mª 1,5 

ESPINO GARCÍA, SORAYA 0,5 

 

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluación y Selección, de la oferta de trabajo con referencia 

interna “103/2022”, informan que la puntuación obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha 

sido la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

Los miembros del Comité de Evaluación y Selección proponen por tanto la contratación para el puesto 

de “técnico/a legal”, con referencia interna “103/2022” a:  

 

Daylin Valdés Hernández  

Y para que así conste, firma en Córdoba, a 17 de enero de 2023, el Comité de Evaluación y Selección: 

 

 

D. Francisco Javier López Ruiz                                                            Dª. Marta Manganaro 

Responsable Gestión Económica  y Recursos                                 Área Gestión Económica  y Recursos                                                   

 

  

Dª. Silvia Miranda Castellano 

Área Gestión Económica  y Recursos                                                     

Referencia Interna: " 103/2022" 

Candidatos/as Méritos Valorables Entrevista Total 

VALDES HERNANDEZ, DAYLIN 3,5 3 6,5 

GOMEZ MARTIN, SUSANA 

MARÍA 
3,5 1,5 5 

ESPINO GARCIA, SORAYA 4 0,5 4,5 
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