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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA TECNICO INFORMATICO/DATA
MANAGER POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publjca de Empleo con Referencia
interna UGC-CC-01_2019, publicada el 11 de ENERO de 2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacion ha
seleccionado a D. JUAN JOSE FERRES SERRANO y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunidn con fecha de 30 de ENERO de 2019, el Gerente de {a Fundacién AUTORIZA la contratacién
para un “Técnico informédtico/Data manager” a:

JUAN JOSE FERRES SERRANO

Cérdoba,a30d da.2019

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 30 de enero de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccidn del procedimiento para la cantratacion de un “Técnico informatico/Data manager” para
el IMIBIC (Ref. interna UGC-CC-01_2019), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 11 de ENERO de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D. Ignacio Mufioz Carvajal
- D. Maria Saarela
- D2 M2Carmen Tejeda Agredano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum

vitae ha sido el siguiente:

Experiencia gestion Conocimientos Conocimiento de ForTatian TOTAL
base de datos, en de inglés convocatorias T T AT
proyectos de publicas/privadas - alp ———
Investigacién, gestion de financiacién 14D tFr]aba]o
CANDIDATO/A ensayos clinicos biomédica l
Paula Buendia Bello 4 1 i 1 7
Juan José Ferres Serrano 4 0,5 1 R 1 G,S_
| Juan Carlas Trapero Sdnchez 4 0,5 I 0 1 5.5
Jose Antonio Osuna 2 0 (v 0,6 2,6
Zamorano
Yasmin Allalou Rulz 1 0.5 0 1 2,5
{Carmen PérezCano 0 0,5 0 0 0,5
i
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Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido |a siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Juan José Ferres Serrano 2,6
Paula Buendfa Bello 1,3
Juan Carlos Trapero Sdnchez 0,6

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de Iz oferta de trabajo con referencia interna UGC-
CC-01_2019, informan que [a puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

S Ref.Interna: UGC-CC-01_2019
NOMBRE Y APELLIDOS Meéritos valorables Entrevista TOTAL
i Juan José Ferres Serrano ; 6,5 2,6 9,1
| Paula Buendia Bello L 7 i:B- 8:3
Juan Carlos Trapero Sinchez N 5,5 0,6 6,1

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tantc la contratacién para el puesto de
“TECNICO INFORMATICO/DATA MANAGER”, con referencia UGC-CC-01_2019:

JUAN JOSE FERRES SERRANO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 30 de enero de 2019, el Comité de Evaluacién:

lllunix

D. Ignacio Mufioz Carvajal . Maria Saarela
Investigador Principal del Grupo Unidad de Gestion de la Investigacion,
GA 09 Patologia Cardiovascular FIBICO-IMIBIC

et

D2 M2Carmen Tejeda Agredano
Unidad de Gestién de la Investigacion,
FIBICO-IMIBIC



