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Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA TECNICO/A EN BIOIMPRESION 3D POR EL GERENTE DE
LA FUNDACION :

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “036/2025”, publicada el 30 de abril de 2025, el Comité de Seleccidon y Evaluacidén ha
seleccionado a CARRASCO, A. ***1809** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 14 de mayo de 2025, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacion como
“Técnico/a en Bioimpresién 3D” a:

CARRASCO, A. ***1809%*

Cordoba;a 14 de mayo de\2025

Fdo. Alm‘;@gof

GERENTE DE FIBICO F
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Bundacidn pare la tvestigacidn
Biomddlca de Cordoba’

‘En Cérdoba, a 14 de maye de 2025

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité

de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a en Biaimpres!én 30"
para IMIBIC (Ref. interna: “036/2025"), oferta de trabajo que ha sido publlcada enla web del IMIBIC

con fecha 30 de abril de 2025,

' Forman parte del presente cornlté evaluador las sngulentes personas:

- Gema Garcia Jurado
- Eduardo Chicano Galvez

- Silvia de la Cruz Gallego - - -

En el proceso de selecci6n, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convacatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados, el detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcion de su

curricufum vitae ha sido el 5|gU|ente

. | Experiencia ‘
Experiencia: L Experiencia
. previa como )
superior a la L de trabajo
. . ) - | técnicofaen ., Nivel
Apellido e } —_ minima . bajo
L Experiencia | Experiencia . Estructuras , de
tnicial del ~ DNI/NIE 1) ) requerida en Centrales de normativa inelés Total
Nombre ' : ‘ Centros de Apovo a la ISO i
' Investigacion mv’;s:; o | 90012015 |
Biomédica. gacion
CARRASCO, A. #EE180Q** 3 1 1 1 0,5 0,5 7
| GOMEZ, I, | BRAO07HH 2 1 0,5 0 0,5 o | 4
MARZO, M. ERERDT24* 2 1 0,12 0 0,5 0 3,62
GARRIDO, M. A L 1 0,5 1 o 0 0,5 3
DELGADOQ, 1. L 1 0. 0 o} 0,5 0. 1,5

Una vez realizada |a valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candldato/a ha sido la

siguiente:

-Apellido e Inicial del Nombre

Total Entrevista

MARZO, M.

. DNI/NIE -
. |GOMEZ 1 FAROO7 5 -3
CARRASCO, A. HH1B09 2
REREDT 24 2

&

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
‘interna “036/2025”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido la siguiente:

il
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Referencia Interna: “036/2025"
Apellido e inicial Méritos .
pdel < e DNI/NIE Valorables Entrevista Total
CARRASCO, A. *E%k1809%* 7 2 9
GOMEZ, J. **¥*¥4007** 4 3 7
MARZO, M. FReRDT24¥ 3,62 2 5,62

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Técnico/a en Bioimpresién 3D”, con referencia interna “036/2025” a:

CARRASCO, A. ***1809**

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 14 de mayo de 2025, el Comité de Evaluacién y Seleccion:

GARCIA Firmado CHICANO Firmado digitalmente
JURADO  Garcia 10RADO GALVEZ - Aoumooe
GEMA - fgx;-;gs;g;i? EDUARDO - igizgjzzgfs.oam
44352529L  14:21:00 +02'00 48871124B  15:06:13 +0200"

D2. Gema Garcia Jurado D. Eduardo Chicano Galvez

Unidad Bioimpresion 3D Unidad Espectrometria de Masas

DE LA CRUZ | Firmado

digitalmente por DE
GALLEGO LA CRUZ GALLEGO
SILVIA - SILVIA - 801637748

Fecha: 2025.05.14
80163774B 15:34:52 +02'00"

Da. Silvia de la Cruz Gallego

Area de Gestién Econdmica y de Recursos

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona
idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la
carrera investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los
investigadores, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.
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l—‘l/la Investigador/a responsable de esta contratac:én declora que I persona acon tratar no tendrd vmcuiacmn h’:boral con
e! SSPA m va o realizar labor asistenciol, :

El Instituto Maimdnides de Invesiigacidn Blomédica de Cordoba (IMIBIC} estd adherido o la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacidn” (HRS4R), de la Comisién Europeo, que estd bosada en La Carta Europea del Personal
Investigador y Ef Codigo de Conducta para la Contratacidn, La estrategia HRSAR apoya a los institutos.de investigacion en
lo implementacion de politicas de Recursos Humanos que contribuyen a lo creacidn de un mercado loboral transporénte,
atractive y ablerto para el persenal investigador, perm:tféndoie desarrollar su labor cientificor en un ambiente favorable y
. estimulante. -

- La Contratacidn Abierta, Transpare-nte y Basodd en el Mérito {OTM-R) es uno de los pilares de lo Carta del investigador y,
en pari'iculm; del Cadigo de Conducta pora fu Contratacién de lnvestigadores. OTM-R tlene como objetivo garantizar que
se reclute a la mejor personu para el trabojo y brinde beneficios al personal investigador y o las instituciones. Mds
especfﬂcamente, OTM-R hate que las carrerds de investigacién sedn mdés atractivas, garantiza la igualdad de
-oportunidades pard todos-los-candidatos y facilita-la mavilidad. En general, contribuye o aumentar Ia- rentabmdad de -
inversiones en investngacidn



