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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AUXILIAR ENsAYos tu’m;ds POR EL GERENTE DE LA
' : FUNDACION o '

Habiéndose revisado |as solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia interna
“063/2026”; publicada el 27 de agosto de 2026, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha seleccionado a MESA,
M. ***2552** de acuerdo con la propuesta mahtenida en el Acta de la reunién con fecha de 14 de septiembre
de 2026, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA |a contratacién como auxiliar ensayos clinicos a: -

MESA, M. **#2552%%

Cérdoba, a 15 de septiembre de 2026

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO

Fundacion parala 'In\restigacic'm Biomeédica de Cordoba.
Avenida Menéndez Pidal, s/n. 14004 Cordoba, Espana,
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% -._Con la fecha qu consta en eI encabezado del presente documento se reunen los mrambros dei Ccmrte de_ 3
£ Seieccmn y Evalu cién deI procedlmlentc para Ia contratacmn de. ”Auxmar ensayos cﬂmcos” para IMIB!C (Ref S
! _mterna' ”063/2026”), ofe rta de traha;o que ha s:do publlcada en Ia web del ]MIB}C con fecha 27 de agosto _:_ S

: e : : e o En C'érdoba,__a 15 dé _sept_Ie_mbré de 2_926

© | Eiparienes | Tormaden. |
: -THJP*i"';"tH' acreditada |2

g

wsigosoes |

:' Apellido e lnicia! del Nombre
i MESA M : :
| ocAfiA, B! :T'*
'GARa \

L AEx1p1ges

Fundacion parala Ihv_es_t_igabién Biomédica de Cdrdoba. .
AvenidaMenéndez Pidal, s/n. 14004 Cérdoba, Espaia.
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia interna
“063/2026”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la

siguiente:
Referencia Interna: "063/2026 "
Apellido e Inicial Meritos ;

Al Mribirs DNI/NIE bt Entrevista Total
MESA, M. ‘ #eRILH20E 41 . 2,8 6,8
OCANA, R. bl 4 2 6{,
GARCIA, A. o HRE]DTOENR 4 1,5 5,5

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Auxiliar ensayos clinicos”, con referencia interna “063/2026" a:

MESA, M, ***2552%%

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 15 de septiembre de 2026, el Comité de Evaluacién y'Seleccién:

On.
D2, Asuncién Aranda Aguilar D. Miguel Puentes Aguado
GCO6 Nuevas terapias en cancer GCO06 Nuevas terapias en cancer

7 .
ey
D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestidn de la +D

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccidn del IMIBIC es ablerta, transparente y basada en méritas, asegurando la contratacion de la persona iddnea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estas principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacién.

Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cordoba.
Avenida Menéndez Pidal, s/n. 14004 Cordoba, Espania.
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El/la investigador/a responsable de esta contratacidn declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién labaral con el SSPA
ni va a realizar labor asistencial,

El Instituto Maimdnides de Investigacion Biomédica de Cdrdaba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comisidn Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal investigador y Eil Cédigo de
Conducta para la Contratacion, La estrategia HRS4R apoya a los institutos de Investigacidn en la Implementacidn de politicas de
Recursos Humanas que contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo y abierto para el personal
investigador, permitiéndale desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante,

La Contratacién Ablerta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es unc de los pilares de la Carta del Investigador y, en
particuiar, del Cédigo de Conducta para la Contratacidn de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a
la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal r'nvestx'gadér y a las instituciones. Més espec:jﬂcdmente, OTM-R
hace que las carreras de investigacidn sean mds atracﬁifas, gafanﬁéa la igualdad de oportunidades pard todos los candidatos y
fac;'ﬁtd la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacidn ;

Fundacion para la Investigacion Biomedica de Cérdoba.

Avenida Menéndez Pidal, s/n. 14004 Cdrdoba, Esparia.
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