L:,FIBICO

Fundaclén para la Investigagion
8iomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE LABORATORIO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisadb Ias solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “057/2023%, publicada el 02 de octubre de 2023, el Comité de Seleccidn y Evaluacion ha
seleccionado a Montero, M. ***3372** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 31 de octubre de 2023, el Gerente de la Fundacidn AUTORIZA la contratacion
como técnico/a de laboratorio a:

Montero, M. ***3372**

Cérdoba, a 31 de octubre de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio
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Fundacion para |a Investigacion
Blomédica de Cardoba

En Cérdoba, a 31 de octubre de 2023

Con lafecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a de loboratorio” para
IMIBIC (Ref. interna: “057/2023"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 02 de octubre de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Juan Rafael De La Haba Rodriguez
- Asuncién Aranda Aguilar
- Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a losfas
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia contrastable en participacion en proyectos de
investigacién y manejo de muestras incluyendo registro, procesamiento y almacenamiento.
Publicaciones cientificas. Formacidn acreditable en ofimatica y aplicaciones informdticas. Nivel de
inglés acreditado, minimc B2. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

oo vicalie | o | Do | rbkcsions | i g | Tt
MONTEROC, M. 337254 3 0 2 0 5
ORDONEZ, A. *EE1320%* 15 18 0 0 33
CALLEJON, M. ArX6031% 2 o 1,2 0 3,2
MURNOZ, R. *ex7301%* 0 o 2 1 3
PALMA, B. ***0368** o 2 0 1 3
QUESADA, A. *EEBH20** 3 0 o 0 3
MONTERO, A. **u1466** 1,5 1,2 o 0 2,7
ARANDA, C. *e¥g303** 1,5 0 0,9 0 2,4
MORENO, E. ***0950** 15 0 09 0 2,4
ZAMUDIO, N. *ERGTITE 2 1] 03 0 2,3
CORDOBA, M. ***4304** 0,5 0,6 0 1 2,1
MONTILLA, M. *ER2485** 1,5 Y 0,6 0 2.1
MURNOZ-REJA, A. *+*3604** 1,5 0 0,6 0 2,1
RODRIGUEZ, O. *+42089** 15 0 0,6 0 21
ALVARO, R. ***3812** o 0 15 0 15
JARILLO, I *H¥2296** 15 0 0 0 1,5
MARTQS, I. *er6048** 15 0 0 0 1,5
PEREZ, C. ***7450** 1,5 0 0 0 1,5
POLO, I ***8468** 15 0 0 0 15
SANTAREN, A. ***5316** 15 0 0 0 195
ZAFRILLA, S, ***9560%* 0 0 0 1 1
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[0ELOLMO, Y. *sxg0g0*+ 0s 0 0 EE
IMENEZ A, | **rase 0 0 0o
[MEMBRIVES,C. | ***Bs@** 0 0 n L

PEREZ, M. #4442 0 O | O W [ 0

Una vez realfzada la valoracion de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuicidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
sigulente:

; Apellida e {nicial def Nembre
MONTERQ, M.

DNI/NIE ~ TotalEntrevista |

e 23

Par tanto, |os miembros del Camité de Evaluacién y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “057/2023*, informanique la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido la sigulente:

Referencia Interna; "057/2023 "

Apellido e Inicial Meritos .
del Nombre, DNI/NIE Valorables Entrevista Total
MONTERG, M. || **!3372** 5 2,3 7,3

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién propanen portanta la.contratacidn pai;a el puesto

de “técnico/a de laboratorio”, ton referencia interna “057/2023% a:

Mantero, M. ***3372**

Y para que asf conste, firma enCdrdoba, a 31 de octubre de 2023, el Comité de Evaluaciény
Seleccidn:

ha Rodriguez

D. Carlos Ldzaro Guevara Casamayar

Area de Gestidn dela +D

UGC Oncologia Médica
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