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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA DATA MANAGER POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION g

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “006/2023”, publicada el 20 de enero de 2023, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a D2. Maria José Gémez Luna de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 01 de febrero de 2023, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacion

como data manager a:

Maria José Gémez Luna

j Cordoba, a 02 de febrero de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 02 de febrero de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “Data manager” para IMIBIC (Ref.
interna: “006/2023”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 20 de
enero de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Manuel Jesus Cardenas Aranzana
- Juan Luis Parras Pezard
- Manuel Aguilar Panadero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Master en Ensayos Clinicos o equivalentes, formacidn relacionada
en ciencias de la vida, experiencia contrastable en la gestidn, dispensacidn y registro de ensayos
clinicos, publicaciones en revistas JCR areas tematicas relacionadas con la investigacion con
medicamentos, comunicaciones a congresos, formacién acreditada en buenas practicas clinicas (ICH-
GCP), nivel de inglés. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae
ha sido el siguiente: é

Candidato/a Master Formacion Experiencia | Publicaciones BPC | Inglés | Total
ALCAIDE RUGGIERO, LOURDES 15 e 0 135 1
ESPINAR GARCIA, MONICA 1,5 0,75 0 0,25 1,5 1
GOMEZ LUNA, MARIA JOSE 0 1 il 1,50 .05
DE LA CRUZ RUIZ, PATRICIA 0 1 0 il 195 1 |45
SERRANO BERZOSA, RAFAEL 0 1 0 15 1 |45
MORALES BANOS, BORJA 1,5 0 0 1,5 1 4
MEDINA MORALES, NOELIA 0 1 0 0,25 1,5 | 05 |3,25
MUNOZ HERRERO, SERGIO 1,5 0 1 0 0,513
GONZALEZ MORAN, DANIEL 0 0,75 0 0 1 (275
COSANO PEREZ, PATRICIA 0 0,5 0 0 1ESEN(oisEsl2ls
LOPEZ MARTINEZ, MARIA DEL
VALLE 0 0 0,5 1 o |05 | 2
REQUENAS CABEZAS, CRISTINA
DEQGR el 0 0,5 0 0 0 05 | 1
DOMINGUEZ MATEOS, ENRIQUE 0 0,25 0 0 0 0,5 |0,75
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Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la

fase de entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista
‘GOMEZ LUNA, MARIA JOSE 3
ALCAIDE RUGGIERO, LOURDES : 1,5
ESPINAR GARCIA, MONICA 1,5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia

interna “006/2023”, informan que la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente: ‘

Referencia Interna: "006/2023 "
Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total
GOMEZ LUNA, MARIA JOSE 5 3 8
ALCAIDE RUGGIERO, LOURDES 6 1,5 7,5
ESPINAR GARCIA, MONICA 5 1,5 6,5

Los miembros del Comité de Evaluaciéon y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto
de “data manager”, con referencia interna “006/2023” a:

Maria José Gomez Luna

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 02 de febrero de 2023, el Comité de Evaluacién y
Seleccion:

é:/V TSR
D. Ma#tiel Jesus Cardenas Aranzana D. Juan Luis Parras Pezard

UGC Farmacia UGC Farmacia

D. Manuel Aguilar Panadero

Area de la Gestién de 1+D+i







