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RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TÉCNICO/A DE APOYO A LA 
INVESTIGACIÓN DE ESTUDIOS CLÍNICOS POR EL GERENTE DE LA FUNDACIÓN 

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con Referencia 
interna , publicada el 24 de junio de 2022, el Comité de Selección y Evaluación ha 
seleccionado a Dª. Maria Luisa Espinazo Romeu de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la 
reunión con fecha de 07 de julio de 2022, el Gerente de la Fundación AUTORIZA la contratación como 
Técnico/a de apoyo a la investigación de estudios clínicos a: 

Maria Luisa Espinazo Romeu  

Córdoba, a 07 de julio de 2022 

Fdo. Álvaro Granados del Rio 

GERENTE DE FIBICO 
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En Córdoba, a 07 de julio de 2022 

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reúnen los miembros del Comité 
de Selección y Evaluación del procedimiento para la contratación de Técnico/a de apoyo a la 

para IMIBIC (Ref. interna: oferta de trabajo que ha sido 
publicada en la web del IMIBIC con fecha 24 de junio de 2022. 

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas: 

- Carmen Moreno Aguilar 
- Maria Berta Ruíz León 
- Carlos Lázaro Guevara Casamayor 

En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 
candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 
valorado los requisitos aportados: Experiencia en coordinación y dinamización de Ensayos Clínicos / 
Estudios Observacionales, en manejo de bases de datos y Cuadernos de Recogida de Datos Electrónicos 
(CRDe) y como investigador/a independiente. Formación reglada en ofimática y aplicaciones 
informáticas. Formación reglada en estadística. Nivel de inglés acreditado, mínimo B2, el detalle de 
puntuación por cada candidato/a, en función de su curriculum vitae ha sido el siguiente: 

Candidato/a Experiencia 
Formación 
Ofimática 

Formación 
Estadística 

Inglés Total 

ESPINAZO ROMEU, Mª LUISA 5 0,5 0,5 0 6

BUENDIA BELLO, PAULA 0 0,5 0,5 1 2

ESPINAR GARCIA, MONICA 0 0,5 0,5 1 2

MASERO DORADO, CARLOS 0 0,5 0,5 0 1

MUNIZAGA LARROUDE, MICAELA 0 0,5 0,5 0 1

SANCHEZ POLO, MIRIAM 0 0,5 0,5 0 1

GUTIERREZ ARIZA, IRENE 0 0 0,5 0 0,5

CARMONA CASADO, ANA BELEN 0 0 0,5 0 0,5

AGUILAR GOMEZ, JEMIMA 0 0 0 0 0

RODRIGUEZ LOPEZ, ANDREA 0 0 0 0 0

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la fase 
de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente: 

Nombre y Apellidos Total Entrevista  

ESPINAZO ROMEU, Mª LUISA 2,4 
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluación y Selección, de la oferta de trabajo con referencia 
interna informan que la puntuación obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha 
sido la siguiente: 

Referencia Interna: "045/2022 "

Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total

ESPINAZO ROMEU, Mª LUISA 6 2,4 8,4

Los miembros del Comité de Evaluación y Selección proponen por tanto la contratación para el puesto 
, con referencia interna a: 

Maria Luisa Espinazo Romeu

Y para que así conste, firma en Córdoba, a 07 de julio de 2022, el Comité de Evaluación y Selección: 

Dª. Carmen Moreno Aguilar Dª. Maria Berta Ruíz León 

Jefa Servicio Inmunología y Alergología                        UGC Inmunología y Alergología 

D. Carlos Lázaro Guevara Casamayor  

Área de la Gestión I+D+i 


