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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE LABORATORIO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “Rayos.Oct.19”, publicada el 31 de octubre de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacidn ha
seleccionado a Nuria Pineda Castro de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién
con fecha de 2 de diciembre de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como
“Técnico/a de Laboratorio” a:

Nuria Pineda Castro

2 de-diciembre de 019
|

Fdo. Alv os del Rio
GERENTE DEHIBICO
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En Cérdoba, 2 de diciembre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccidn y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de Laboratorio” para
IMIBIC {Ref. interna: “Rayos.Oct.19”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 31 de octubre de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Manuel Pan Alvarez-Ossorio
- Miriam Cruzado Caballero
- Jose Carlos Prieto Baena

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia en técnico/a de rayos en radiologia/cardiologia.
Conocimiento bésico de ordenadores y aplicaciones informaticas. Conocimiento de inglés acreditado
minimo B1 o superior, el detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcidn de su curriculum vitae
ha sido el siguiente:

Experiencia en: Conocimiento basico de Conocimiento de
NOMBRE Y APELLIDOS | técnico/a de rayos en ordenadores y inglés acreditado TOTAL
radiologfa/cardiologia | aplicaciones informaticas | ménimo B1 o superior

BAENA NIETO,

ESTEFANIA 3,39 1,5 0 4,89
PINEDA CASTRO, NURIA 1,98 1,5 0 3,48
JIMENEZ SUJAR,

MANUELA 3,25 0 0 3,25
BERENGUER DONATE,
CRISTINA 0,24 1,5 15 3,24
CASTILLO SANCHEZ,

ESTRELLA 0 1,5 1,5 3
NAVAJAS LLAMAS,
GLORIA | 0 1,5 1,5 3
PAREDES LUQUE, :
ANTONIO 0 1,5 1,5 3
ESPADAS BEDMAR,

CORAL 0,49 1,5 0 1,99
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PONFERRADA BUENO,

JOSE LUIS 0,2 1,5 0 1,7
AGUILAR MORENG,

ANTONIA , 0 1,5 0 1,5
FINANA RIVERA, MARIA 0 1,5 0 1,5
MORILLA ALCANTARA,

JONATAN 0 0 1,5 1,5
PADILLA CAPOTE,

CRISTINA 0 1,5 0 1,5
PEDROTE PARTIDA,

MARIA 0 0 1,5 1,5
PEREIRO VILLAVERDE, .

SONIA 0 1,5 0 1,5
PRADO FERNANDEZ,

GEMA 0 1,5 0 1,5

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL ENTREVISTA
PINEDA CASTRO, NURIA 6,48
BAENA NIETO, ESTEFANIA 5,89

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “Rayos.Oct.19”, informan que la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as presentados/as
ha sido la siguiente:

’ Ref. Interna: “Rayos.Oct.19”,
' o ; TOTAL
CANDIDATOS Méritos valorables Entrevista {max. 10
puntos)
PINEDA CASTRO, NURIA - 3,48 3 6,48
BAENA NIETO, ESTEFANIA 4,89 1 5,89

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Técnico/a de Laboratorio”, con referencia interna “Rayos.Oct.19” a:
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Nuria Pineda Castro

Y para que asf conste, firma en Cérdoba, a 2 de diciembre de 2019, el Comité de Evaluacién y
Seleccion: :

el Pan Alvarez-Ossorio D2, Miriam Cruzado Caballero

GC15: Cardiologia invasiva y terapia celular Area de Gestion de la Investigacion

[ ba -

D. Jose Carlos Prieto Baena

Area de Gestin de la Investigacion



