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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE DATA MANAGER/STUDY COORDINATOR POR EL GERENTE
DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocataria Puiblica de Emp'eo con Referencla
interna “040/2023*, publicada el '29 de junio de 2023, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a Fernandez, |, Con DN ***1710** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
Ia reunidn con fecha de 04 de agosto de 2023, el Gerente de Ja Fundacidn AUTORIZA la contratacidn
como Data manager/study coordinator a:

Fernandez, ). **¥1710%*

Cardaoba, a 04 de agosto de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio
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En Cardoba, a 04 de agosto de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacidn de “Data manager/study
coordinator” para IMIBIC {Ref. interna: “040/2023"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web
del IMIBIC con fecha 29 de junio de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- luan Rafael de la Haba Rodriguez
- Asuncién Aranda Agullar
- Carlos Ldzaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocataria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia en entornos sanitarios participacién en ensayos clinicos
de oncologfa médica, y cuadernos de recogida de datos. Titulacién universitariden Ciencias de la Vida
o la Salud. Certificado manejo de muestras bioldgicas {IATA). Master en Monitarizacion de Ensayos
Clinicos y/o Gestién de Proyectos en Investigacién Clinica. Formacidn acreditada en ofimatica avanzada
y/o especializacién en andlisis bioinformdticos. Nivel de inglés acreditado, minimo B1. El detalle de
puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Apellido e [
Titulacién | Certificado Farmacidn |
Inicial del DNI/NIE | Experiencia P JATA Méster SIS Inglés | Total
Nombre :
Ferndndez, | |***1710**| 1,0 N e R
De la Fuente, L| ***4250**| 1,0 05 | 95 | 10 0 05 | - 35
Rosa, A |***4463**| 05 o5 J] st [F10tqiL 05 |05 ) 32

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasd a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Apellido e Iniclal del Nombre ' DNI/NIE Total Entrevista
E e EeTartebi F
| Fernandez, | L00% 3 29
De la Fuente, L He¥4250%* 2,0
|Rosa, A i serg463t R_E_NUNCIi.
2
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “040/2023”, informan que la puntuacidn obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la stgulente: :

|
Apsl ":;:;::al ge DNI/NIE Méritos Valorables | Entrevista Total
" Fernandez,| | **1710** | 35 25 | 60
De laFuente, L *’_‘:{1250** 315 I N2 B

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién propanen por tanto la contratacion para el puesto
de “Data manager/study coordinator”, con referencia interna "040/2023" a:

Ferndndez, I. ***1710**

Y para que asl conste, firma en Cérdaba, a 04 de agosto de 2023 el Comité de Evaluacion y Seleccién:

[

D. Juan Rafael de I3 Haba Rodriguez D2, Asuncidn Aranda Agullar

UGC Oncologia

D. Carlos Lazarg Guevara Casamayor
¥

A

Gestor de Proyectos

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccién del IMIBIC es ablerta, transparente y basada én méritos, asegurando la contratacidn de la persona
idénea para el puesto de trabajo ofertodo, garontizande la Igualdad de oportunidades y acceso pora tad@s, haclenda la
carrera investigndora mds atractiva, Se considera que seguir estos principlos fomenta la movllidad Internacional de los
investigadores, el intercamblo de conocimientos y, en definitiva, aumentor la calidad de la investigacidn.

El/la investigador/a responsable de esta cantrataclon declara que la persona a contratar no tendrd vinculacidn laboral con
el S5PA nl va a realizar iabor asistencial,

El instituto Malmonides de investigucldn Blomédico de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategio de Recursos
Humanas de Investigacién® [HRSAR), de la Comisidn Europen, que estd basoda en la Carta Europea del Personal
Investigador y El Cédigo de Conducta para la Contratacién. La estrategia HRS4R apaya o los institutos de Investigacicn en
fa implementacidn de politicas de Recurses Humanos gue contribuyen a la creacidn de un mercada laberal transparente,
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atractiva y abierto para el personal Investigador, permitiéndole desarrollar su labor clentifica en un amblente favarable y
astimulante,

La Contratacidn Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R} es uno de los pilares de la Carta def Investigador y,
en particular, del Cédigo de Conducta para fa Contratocidn de Investigadores, OTM-R tiene coma objetivo garontizar que
se reclute o la mejor persong para el trabojo y brinde beneficlas ol personal Investigador v « las Instituciones. Mds
especificamente, OTM-R hace que los carreras de investigacidn sean més atractivas, garantiza lo lgucldad de
oportunidades para todos los condidatos y facllita la movilidod. En general, contribiye o aumentar la rentabilidad de
Inversiones en Investigacidn
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