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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN ENFERMERO/A PARA PROYECTO DE INVESTIGACION POR
EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna Enfermero/a-GC26_2019, publicada el 08 de enero de 2019, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha seleccionado a D2 Virginia Mufioz Moreno y de acuerdo con la propuesta mantenida en
el Acta de la reunién con fecha de 20 de febrero de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la
contratacion como ENFERMERO/A PARA PROYECTO DE INVESTIGACION a:

VIRGINIA MUNOZ MORENO

Cérdoba,azo EEBRERD dg 2019

Fdo. Alvaro Granadds del Rio

GERENTE DE FI§ICO
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En Cdrdoba, a 20 de febrero de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion del procedimiento para la contratacion de un “ENFERMERO/A PARA PROYECTO DE
INVESTIGACION" para el IMIBIC (Ref. interna Enfermero/a-GC26_2019), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 08 de febrero de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

-  D. Antonio Rivero Roman:
- D2 Angela Camacho Espejo
- D2 M2 Carmen Tejeda Agredano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en |a oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha side el siguiente:

Ref.Interna: Enfermero/a-GC26_2019 f

Cursos en Experiencia W
Master SapblE Cursos de enpDiraya al trabajado
CANDIDATO/A Ciencia de S investigacién sy | GO puestos | TOTAL
lasalud e en Enfermeria de
transmisibles meses
enfermerfa
VIRGINIA MUNOZ B
MORENG 20 10 10 10 20 70
FRANCISCO SOSE
VIDAL MAESTRE 20 0 L 2 20 &

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido ia siguiente:

Nombre c;;ldidato/a Entrevista
VIRGINIA MUNOZ MORENO 25
FRANCISCO JOSE VIDAL MAESTRE -

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna
Enfermero/a-GC26_2019, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha
sido la siguiente:
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}_ Pl S T ‘_ Ref.interna: Enfermero/a-GC26_2019 )

_ NOMBREYAPELLIDOS { Méritro_sva.lorables | Entrevi?ta TOTAL

l_ VRGINAMUOZMORENO | 70 | s %
| FRANCISCO JOSE VIDAL MAESTRE | 5 | 65

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“ENFERMERO/A PARA PROYECGTO DE INVESTIGACION”,con referenciaEnfermero/a-GE26_2019a:

VIRGINIA MUROZ MORENO

Y para que asl conste, firma en Cérdoba a 20de febrerode 2019, el Comité de Evaluacion:

7
" Antonio Rivero Romén D2 Angela Camacho Espejo

Investigador Principal del Grupo GC26 Investigadora postdoctoral del Grupo

del IMIBICGC26 de! IMIBIC

D2 M2Carmen Tejeda Agredano

Unidad de Gesti6n de la Investigacion, FIBICO-IMIBIC
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