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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO
POR EL. GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna CP18/00111, publicada el 28 de NOVIEMBRE de 2018, el Comité de Seleccidn y Evaluacién ha
seleccionado a D. ISMAEL ZAFRA SOTO y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunién con fecha de 21 de DICIEMBRE de 2018, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacion
como TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO a:

ISMAEL ZAFRA SOTO

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 21 de diciembre de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para {a contratacién de un “TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO”
para el IMIBIC (Ref. interna CP18/00111), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 28 de NOVIEMBRE de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D. Mario Frias Casas
- D2 Laura Ruiz Torres
- D2 M2Carmen Tejeda Agredano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Ref.Interna: CP18/00111

Formacidn: buenas practicas “TOTAL
clinicas, transporte de muestras
Infecciosas B, Biologla Molecular | Experiencia: ARN/ADN | Presentaciones,
y Citogenética, PCR digital, muestras bioldgicas, | comunicacionesa |
andlisis estadisticos en ey B AENEE Congresos
CANDIDATO/A proyectos de I+D
Ismael Zafra Soto 3,5 2 1,5 7
Elvira Martinez Mihi 1 2 0 3
Luis Antonio de Castro Anta 1 0,5 0 1,5
Carolina Parra Garcia 1 0 0 1
Francisco Javier Rio i 0 0 1
Ferndndez

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Ismael Zafra Soto 3
Elvira Martinez Mihi 2,5
Luis Antonio de Castro Anta No presentado
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
CP18/00111, informan que la puntuacidn obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Ref.Interna: CP18/00111

NOMBRE Y APELLIDOS Mérito§ valorables _. Entrevista TOTAL
" lsmael Zafra Soto 7 3 10
Elvira Martinez Mihi 3 2,5 5,5
Luis Antonio de Castro Anta { 5 0 1,5

Los miembros del Comité de Evaluacion proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO”, con referencia CP18/00111 a:

ISMAEL ZAFRA SOTO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 21 de DICIEMBRE de 2018, el Comité de Evaluacién:

D. Mario Frias Casas D2 Laura Ruiz Torres

Investigador del Grupo GC26 del IMIBIC Técnica de investigacion del Grupo GC26 del IMIBIC

D2 M2Carmen Tejeda Agredano

Unidad de Gestidn de la Investigacion, FIBICO-IMIBIC






