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Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS POR
EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna “09/2023”, publicada el 09 de febrero de 2023, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha seleccionado a D2. Silvia de la Cruz Gallego de acuerdo con la propuesta
mantenida en el Acta de la reunidon con fecha de 18 de abril de 2023, el Gerente de la Fundacién
AUTORIZA la contratacidn como técnico/a auxiliar de recursos humanos a:

Silvia de la Cruz Gallego

Cérdoba, a 19 de abril de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio
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En Cérdoba, a 18 de abril de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del
Comité de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a auxiliar
de recursos humanos” para IMIBIC (Ref. interna: “09/2023”), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 09 de febrero de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D. Francisco Javier Lépez Ruiz
- D. Florencio Mufioz Encinas
- Da2. Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los/as candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y
habiéndose valorado los requisitos aportados. Experiencia reciente (Gltimos cinco afios): en
gestién y manejo de base de datos de personal y confeccién de néminas Epsilon-Castilla; en
elaboracién, registro y modificacién de contratos, prérrogas y demas variaciones de las
condiciones de trabajo con Gescontrat@; en realizacién de tramites a través de SISTEMA RED:
altas, bajas, modificaciones, ITs, maternidad/paternidad, entre otras; en gestién y manejo en el
programa de Fundanet; y en gestién y atencién del personal en empresas de 50 a 100
trabajadores o mas de 200 trabajadores. Aportacién de curso formativo/certificado superior a
30 horas vinculadas a las funciones descritas. La posesién de Master relacionado con la gestién
de los RR.HH. puntuard el maximo de este apartado. Nivel de inglés acreditado: B2 (o
equivalente acreditado) o estancia en el extranjero de al menos de un semestre, o Cly
superiores (o equivalentes), o estancia en el extranjero superior a un curso académico. El detalle
de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Candidato/a Experiencia Srojtacionide vaellde Total
cursos Inglés

SANCHEZ CASTILLA, MARIA JOSE 4 1 0 5,00

DE LA CRUZ GALLEGO, SILVIA 3 1 0 4,00

GARCIA DE LA CRUZ SAMPEDRO,

CRISTINA AUXILIADORA 2 L2 82 372

ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL 2 185 0,25 3,75

MADUENO TEJERO, JOSE RAFAEL 2 155 0 3,50

COBACHO MARTINEZ, MARIA DEL 2 1,5 0 3,50

MAR

LOPEZ CONESA, ANA 2 1,5 0 3,50

SANCHEZ CALVO-RUBIO, MARIA

ELENA 2 195 0 3,50

MATEOS CORRALES, FCO. JAVIER 3 0 0 3,00

MARTIN CORDOBES, GEMA 2 0,5 0,25 2,75
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MORANTE RAMOS, JOSE MANUEL 1,5 0 2,50
GALAN DIAZ, LAURA 1,5 0 2,50
CABALLERO PORTERO, MARIA JOSE 2 0 0 2,00
CARMONA CORTES, MARIA DE LA

e 1 1 0 2,00
MELENDO SANCHEZ, YOLANDA 2 0 0 2,00
MARTINEZ RUBIANO, INMACULADA

CONCEPCION g 2 Y 2%
DE LA TORRE MATA, LOURDES 1 0,5 0 1,50
GARCIA GUIO, JULIAN il 0,5 0 1,50
MARTIN GARCIA, MARIA DOLORES 1 0,5 0 1,50

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé
a la fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido

la siguiente:

Nombre y Apellidos

Total Entrevista

DE LA CRUZ GALLEGO, SILVIA 3
SANCHEZ CASTILLA, MARIA JOSE 1,75
MADUENO TEJERO, JOSE RAFAEL 1,50
GARCIA DE LA CRUZ SAMPEDRO, CRISTINA AUXILIADORA 1
ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL 1
COBACHO MARTINEZ, MARIA DEL MAR 1
LOPEZ CONESA, ANA it
SANCHEZ CALVO-RUBIO, MARIA ELENA 0,50

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con
referencia interna “09/20223”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as

presentados/as ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "09/2023 "

Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total
- |DE LA CRUZ GALLEGO, SILVIA 4,00 3,00 7,00

SANCHEZ CASTILLA, MARIA JOSE 5,00 1,75 6,75

MADUENO TEJERO, JOSE RAFAEL 3,50 1,50 5,00

GARCIA DE LA CRUZ SAMPEDRO, 3,75 1,00 475

CRISTINA AUXILIADORA

ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL 3,75 1,00 4,75

COBACHO MARTINEZ, MARIA DEL MAR 3,50 1,00 4,50

LOPEZ CONESA, ANA 3,50 1,00 4,50

SANCHEZ CALVO-RUBIO, MARIA ELENA 3,50 0,50 4,00
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Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “Técnico/a auxiliar de recursos humanos”, con referencia interna “09/2023” a:

Silvia de la Cruz Gallego

Y para que asi conste, firma en Cdérdoba, a 19 de abril de 2023,
Seleccioén:

el Comité de Evaluacion y

o x 7 Firmado
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D. Francisco Javier Lépez Ruiz D. Florencio Mufioz Encinas

Responsable del Area de Gestién
Econémica y de Recursos Recursos

D2, Silvia Miranda Castellano

Area de Gestién Econémica y de
Recursos

Area de Gestién Econémica y de
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