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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO DE LABORATORIO POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna MET_TEC_M19, publicada el 23 de mayo de 2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacion ha
seleccionado a D. Jose Andrés Morales Martinez y de acuerdo con |a propuesta mantenida en el Acta
de la reunién con fecha de 20 de junio de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion
como técnice de laboratorio a:

JOSE ANDRES MORALES MARTINEZ

Cdrdoba, a 20 de juni

Fdo. Alvaro Gran

GERENTE DE F
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En Cordoba, a 20 de junio de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reunen los miembros del Comité
de Seleccion del procedimiento para la contratacion de “Técnico de laboratorio” para el IMIBIC (Ref.
interna MET_TEC_M19), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 23 de

mayo de 20189.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Francisco Javier Delgado Lista
- Irene Roncero Ramos
- Joseé Carlos Prieto Baena

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en l1a oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimas establecidos en 1a convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables: experiencia en técnicas de biologia molecular {aislamiento de ADN, PCR a
Tiempo Real, clonacién y secuenciacion), purificacion de proteinas, deteccion de proteinas por
Western blot e inmunchistoquimica, determinacion de biomoléculas por ELISA y de actividades
enzimaticas, experimentacion en sistemas modelos, manejo de muestras bioldgicas (humanos y
modelos animales), asi como en ordenamiento e inventariado de las muestras a gran escala (codigos
etc.), preparacion de librerias para secuenciacion masiva, manejo del software informatico QIIME. El

detalle de puntuacion por cada candidato, en funcion de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref. Interna: MET_TEC_M19

Farmacién reglada Cursos acreditados Curso de
Experiencia fimti Conocimiento C ibuci i oy B
CANDIDATO/A taboral en ofimética y de Inglés ontribuciones | en riesgos laborales, uenas | Lara
acreditable aplicaciones s a congresos en seguridad y Practicas de
. informdticas. ) manejo de gases Laboratorio

MORALES
MARTINEZ JOSE 3,00 0,5 0 1 1 1 6,50
ANDRES
FINANA RIVERA

g 2, 0 ] 0,5 1 4,40
MARIA R 0:2
GUTIERREZ
GONZALEZ, 2,87 0,5 0 0 1 0 4,37
CARMEN M2
OSUNA
CASTELLANO, 0,82 0 4] 1 0,5 1 3,32
FRANCISCO
GARCIA
MARTINEZ, 1,13 0 0 0,5 0,5 1 3,13
ALBERTO .
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RABASCO AYALA, g’
STTVTIT 0,80 0,5 0 0 0,5 1 2,80

BERNAL
MORENO, 0,20 0 0 1 0 1 2,20
CRISTINA

ENERO AROCA,

ASTRID 1,20 0 0 0 0 1 2,20 |

NAVAJAS

LLAMAS, GLoria | 290 0,5 0 0 0,5 1 2,00

'PEREZ RUIZ,

ANTONIO 0,00 0,5 0 0 0,5 1 2,00

DE LA TORRE
GALLARDO, 1,20 0 0 0 0,5 0 1,70
BEATRIZ

50J0
RODRIGUEZ, . 0,40 0 0 0 0 1 1,40
BELEN

RUIZ RUIZ, M2

JOSE 1,23 0 0 0 0 0 133

BALDAN CRUZ,

ALEJANDRO 0,60 0 0 0 0,5 0 1,10

MOLERO -
CABALLERD, 0,00 0,5 0 0 0,5 0 1,00
JOSE LUIS

PEREZ CALVO,

JAIME 0,47 0 0 0 0,5 0 0,97

'MORILLA
MURGA, 0,40 0 0 0 0,5 0 0,90
CRISTINA

CARDENAS -

| ANGUITA, SARA 0,37 0 0 0 0,5 0 0,87

LAGUNA
GONZALEZ, 0,80 0 o 0 0 0 0,80
ESTEFANIA

GARRIDO JOVER,

CARMEN M2 0,30 0 0 0 0,5 0 0,80

'MARIN BAENA, -
o 0,27 0,5 0 0 0 0 0,77
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HINOJOSA

PEINA, M2 REYES | 20 0 o 0 0,5 0 0,60

GALISTEO -
ASNEDO, 0,00 0,5 0 | 0 0 0 0,50
RICARDO ' '

RIO FERNANDEZ,

FRANCISCO 0,50 0 0 0 0 0 0,50

DORADO
MEDINA, 0,00 0,5 0 0 0 0 0,50
MIRIAM

LAZARO REYES,

ABRAHAM 0,33 0 0 0 o 0 0,33

1 JIMENEZ
ARREBOLA, 0,20 0 0] o 0 0 0,20
LORENA

MOTOS

HENARES, 0,13 0 0 (0] 0 0 0,13
MARTA

GONZALEZ
0
ALEMAN, YLENIA | 020 ) 0 0 0 0 0,10

VAZQUEZ

QUILES, 0,00 0 0 0 o 0 0,00
GONZALO

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pas6 a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacion asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
MORALES MARTINEZ JOSE ANDRES 2.70
GUTIERREZ GONZALEZ, CARMEN M2 2.70

FINANA RIVERA, MARIA 2.16
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Par tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna
MET_TEC_M19, informan que |a puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

Ref. Interna: MET_TEC_M19
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista TOTAL
MORALES MARTINEZ JOSE ANDRES 6,50 2.70 9.20
GUTIERREZ GONZALEZ, CARMEN M2 4,37 2.70 7.07
FINANA RIVERA, MARIA 4,40 2.16 b.56

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacidn para el puesto de “Técnico
de laboratorio”, con referencia MET_TEC_M19 a:

JOSE ANDRES MORALES MARTINEZ

Y para que asi e, firma en Cérdoba a 20 de junio de 2019, el Comité de Evaluacién:

Franciscg'Javier|Delgado Lista Irene Roncero Ramos

Nutrigénhomica. Sindrome Metabdlico Nutrigendmica. Sindrome Metabdlico

ye il

José Carlos Prieto Baena

Area de Gestion de la Investigacién



