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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE INTERINIDAD PARA
SUSTITUCION POR BAJA MATERNAL DE UN TECNICO DE CALIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna “Calidad y PRL", publicada el 03 de julio de 2018, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha decidido, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con
fecha de 26 de julio de 2018, dejar desierta la plaza a tal efecto.
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£n Cdrdoba, a 26 de julio de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reinen los miembros del
Comité de Seleccién del procedimiento para {a contratacién de “Técnico de Calidad y Prevencion
de Riesgos Laborales de un Contrato de interinidad para sustitucion por baja maternol” para el
IMIBIC (Ref. interna: Calidad y PRL), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 03 de julio de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Alvaro Granados del Rio
- Florencio Muioz Encinas
-  Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y
habiéndose valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en
funcion de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Formacié Conocimie | Experiencia | TOTAL
" Cursos de
n nto de demostrable
Formacién ofimética (de
especifica inglés en Areas
en TN U GG minimo B1 | relacionadas
Calidad (OSHA) | horas) desde
Calidad el 2013 con el
CANDIDATO/A {150} puesto
1 1 1 1 0.4 4,4
Isabel M2 Doncel Dios
1 1 0 0 1,16 3,16
Blanca Garcia Garcla
0 1 4] 1 0,4 2,4
Alejandro Narvdez Mufioz

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la doccumentacion presentada, se pasd
a la fase de entrevistas:

ENTREVISTA
CANDIDATO/A

1.5
Isabel M2 Doncel Dios

1,5
Blanca Garcia Garcia

0,5
Alejandro Narvdez Muiloz
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacin, de la oferta de trabajo con referencia interna
“Calidad y PRL", informan que la puntuacidn obtenida por los candidatos presentados ha sido

la siguiente:
Ref.Interna: Calidad y PRL
NOMBRE Y APELLIDOS Maéritos valorables Entrevista TOTAL
Isabel M2 Doncel Dios 4,4 2 6,4
Blanca Garcla Garcla 3,16 2 5,16
Alejandro Narvdez Mufioz 24 1 3,4

Tras la realizacién el proceso de seleccion, y comprobandose que ninguno de los candidatos
entrevistados era idéneo para el puesto, ni posefan la experiencia suficiente para cubrir el
puesto durante la sustitucion, y dado que dicha situacidén ya ha comenzado, los miembros del
Comité de Evaluacién de la oferta de trabajo con referencia interna “Calidad y PRL” ante estas
circunstancias, deciden dejar la plaza ofertada desierta a tal efecto.
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Y para que asi conste, firma en Cordoba a 26 de julio de 2018, el Comité de Evaluacidén:

\

Florencio Mufioz Encinas

Técnico Area Gestién Econdmica y Recursos

P

Silvia Miranda Castellano

Técnico de Gestion Econdmica y Recursos




