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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE COORDINADOR/A DE INTERVENCION NUTRICIONAL Y DE EECC
POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia interna
“037/2025”, publicada el 02 de mayo de 2025, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha seleccionado a
VAQUERO, |. ***9588** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunion con fecha de 15 de
mayo de 2025, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacion como coordinador/a de intervencion
nutricional y de EECC a:

VAQUERO, |. ***9588**

Cdérdoba, a 15 de mayo de 2025
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En Cérdoba, a 15 de mayo de 2025

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del Comité de
Seleccidn y Evaluacion del procedimiento para la contratacidn de “Coordinador/a de intervencion nutricional
y de EECC” para IMIBIC (Ref. interna: “037/2025”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 02 de mayo de 2025.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Francisco Javier Delgado Lista
- Antonio Pablo Arenas De Larriva
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado
los requisitos aportados: Experiencia contrastable en la gestion, coordinacidn y dinamizacion de proyectos
nutricionales y ensayos clinicos a gran escala. Participacion en congresos relacionados con el area de
nutricién/biomedicina. Participaciéon en proyectos de investigacidn de areas relacionadas con la linea de
investigacion. Experiencia en funciones relacionadas con ensayos clinicos: manejo de historias clinicas
electrdnicas; manejo de cuadernos electrénicos y entrada de datos; uso de FFQ electrénicos y sistemas de
lectura digital y manejo de bases de datos y paquetes estadisticos. Formacién especifica en Nutrigendmica,
Nutrigenética y Nutricidn Personalizada. Nivel de inglés acreditado, minimo B2. El detalle de puntuacidén por
cada candidato/a, en funcidn de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Apelli Inicial E iencia | Particioacié Participacié E L
pellido e Inicia DNI/NIE Xperiencia | Participacion articipacion | Experiencia Formacién | Inglés | Total
del Nombre proyectos congresos proyectos EECC

VAQUERGQO, I. ***kQ588** 2 0,1 0,5 2 1 1 6,6

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasoé a la fase de
entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista
*k*%kQ9588** 2,5

Apellido e Inicial del Nombre
VAQUERO, I.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
“037/2025”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la
siguiente:
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Referencia Interna: "037/2025"
Apellido e Inicial Meritos
DNI/NIE Entrevista Total
del Nombre / Valorables
VAQUERO, I. *¥**Q588** 6,6 2,5 9,1

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccidon proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Coordinador/a de intervencion nutricional y de EECC”, con referencia interna “037/2025” a:

VAQUERO, |. ***9588**

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 15 de mayo de 2025, el Comité de Evaluacién y Seleccién:

Firmado digitalmente Firmado digitalmente
DELGADO LISTA | "o capo LisTa ARENAS DE por ARENAS DE
FRANCISCO FRANCISCO JAVIER - LARRIVA LARRIVA ANTONIO
JAVIER - 32798806R ANTONIO PABLO IF:’ABhLoz- 321 508;31657N
- echa: 05,
32798806R ?;;hﬁﬁofgﬁgg.G’ -31001367N 13:41:29 +02'00'
D. Francisco Javier Delgado Lista D. Antonio Pablo Arenas De Larriva
GCO09 “Nutrigendmica. Sindrome metabdlico” GCO09 “Nutrigendmica. Sindrome metabdlico”

CRUZADO:rs s e v
o
CABALLE gi;;%&izjyﬁgmmgsm
RO -cruzn

CABALLERO,
/ZADO CABALLERO

D2. Miriam Cruzado Caballero

Area de Gestion de la I+D

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona idénea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con el SSPA
ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica de Cordoba (IMIBIC) esta adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comision Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Cédigo de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en la implementacion de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investigador y, en
particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a
la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mds especificamente, OTM-R
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hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y
facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacion
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