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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL TECNICO/A —INVESTIGADOR/A EN
OPTOMETRIA POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “028/2020”, publicada el 28 de abril de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a D. Mario Blanco Blanco de acuerdo con 1a propuesta mantenida en el Acta de la reunién
con fecha de 12 de mayo de 2020, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA [a contratacién como personal
Técnico/a —Investigador/a en Optometria a:

GERENTE DE FIB|CO
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Fundacién para la Investigacién
Slomddica de Cordoba

En Cdrdoba, a 12 de mayo de 2020

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se relinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “personal Técnico/a -
Investigador/a en Optometria” para IMIBIC (Ref. intarna: “028/2020"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con facha 28 de abril de 2020.

Forman parte del presente comité evaluador las sigulentes persanas:

- Miguel Gonzélez Andrades
- Silvia Miranda Castellano
- Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia en préctica clinica en consultas de oftalmologia u
optometria. Tratamiento y andlisis de imagen a través de Imagel y/o Matlab, asi como experiencia en
investigacién y andlisis de imagenes oculares. Presentaciones a congresos, jornadas o reuniones
cientificas. Formacién especializada ¢ experiencia en Terapia Visual y Contactologia Avanzada.
Conocimiento acreditado de inglés minimo Bl o superior, el detalle de puntuacién por cada
candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Presentaciones a Formacidn
Experlencia CONgresos, especlalizada o Conocimlento
Nombre y Apellidos Acreditable Jornadas o experiencia en Terapia | acreditado de | Total
reuniones Visual y Contactologfa inglés
cientificas Avanzada
BLANCO BLANCO, MARIO|© 2,5 al 0,5 0,5 4,5

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista

BLANCO BLANCO, MARIO 2

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “028/2020”, informan que la puntuacidn obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:
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Referencia Interna: "028/2020"
Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total

BLANCC BLANCO, MARIO 4,5 2 6,5

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién propanen por tanto la contratacion para el puesto
de “Personal Técnico/a —Investigadar/a en Optometrio”, con referencia interna "028/2020" a:

Mario Blanco Blanco

Y para que asf conste, firma en Cérdoba, a 12 de mayo de 2020, el Comité de Evaluacién y Seleccidn:
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D2, Silvia Miranda Castellano

}

D. Miguel Ggfizdlez Andrades

UGC Oftalghologla Area de Gestidén Econdmica y RRHH

i

D. Carlos Lézaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la Investigacidn



