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ANEXO I.- SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Caracteristicas del puesto de trabajo

Persona Responsable: D. Alvaro Granados del Rio

Proyecto de cargo: GNR.EG
Referencia interna: RESP_GEST_ECON_2018

Titulo del puesto que se oferta: Responsable de Gestion Economica y de Recursos
Grupo profesional al que se incorpora: Responsable de Unidad

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado para el Area de
Gestion Econémica y de Recursos, que aglutina los servicios de Contratacién, Contabilidad, Fiscal,
Formacion, Facturacién, Financiero y RRHH, que ofrece apoyo y soporte administrativo a la [+D+l de
indole biomédica en la provincial de Cérdoba.

La persona seleccionada se incorporarA como Responsable de Gestion Econémica y de
Recursos. El IMIBIC tiene encomendada su gestion a FIBICO (Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cdrdoba), entidad vinculada al Hospital Universitario Reina Sofia y a la Universidad
de Cdérdoba y que pertenece a la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia.

En lo referente a asuntos econémicos y de gestion, la Unidad de Gestibn Econdémica y
de Recursos, depende funcionalmente del Gerente.

Fecha prevista de inicio: Inmediata
Duracién del contrato: Indefinido.

Bruto anual: En funcién de la valia del candidato (entre 36.000 y 42.000 euros brutos,
gue incluyen una parte de salario variable en funcién de objetivos)

Centro de trabajo: IMIBIC

NUumero de posiciones disponibles: 1
Personal a cargo del puesto: de 8a 10

Condiciones de trabajo:

Tipo de contrato Indefinido
Jornada Completa
Duracién del contrato Indefinido

Oportunidades de desarrollo profesional:

El cantidato tendra responsabilidad en materia econémica y de Recursos del Instituto,
como pilar fundamental del crecimiento del mismo. La formacion es parte esencial de su
desarrollo y se planteara la posibilidad de recibir la necesaria para la actualizacion y
correcto desempefio de sus funciones.
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Perfil de la persona a contratar
(Titulacion, formacion complementaria y experiencia)

e Titulacién:
- Licenciatura o Grado

e Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):

-Requisitos minimos:

o Licenciatura en Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas o Grado
Universitario equivalente.

« Minimo 2 afios de experiencia en puestos de responsable econémico supervisando equipos
de al menos 4 personas.

« Minimo 3 afios de experiencia laboral en firma de auditoria financiera supervisando equipos
de al menos 2 personas.

« Ofimatica avanzada (Word, Excel, Access, Project, PowerPoint).

« Nivel alto de inglés, demonstrable a través de certificados de idiomas oficiales o por haber
realizado una estancia en el extranjero.

e Se require disponibilidad para viajar.

-Méritos valorables:

« Experiencia en auditoria financiera: 1 punto por cada afio adicional a los dos minimos
exigidos, con un maximo de 3 puntos.
» Experiencia en puestos de responsable econdmico: 1 punto por cada afio adicional a los dos
minimos exigidos, con un maximo de 3 puntos.
« Master en gestion de entidades sin fines lucrativos, en gestion fiscal o en gestion financiera:
1 punto.
« Experiencia en la gestion del sector de las fundaciones, sanitario o universitario: 2 puntos.
e Formacion relacionada con:
o Ley de Contratos del Sector Publico: 1 punto
o Gestion fiscal de entidades sin animo de lucro: 1 punto.
o Experiencia en supervision de procesos de gestion y justificacion de subvenciones: 1 punto.

Se valoraran los méritos de todos los candidatos que cumplan los requisitos minimos, a
través de los CVs recibidos y posteriormente se seleccionaran como maximo a los cinco
mejores candidatos en funcion de su puntuacion. Posteriormente, se llevara a cabo
una entrevista personal en inglés en la que se valorard las dotes de comunicacion,
aptitud para el trabajo y habilidades, motivacion, etc... con un maximo de 5 puntos.
Igualmente, para pasar a dicha fase de entrevista, serd imprescindible, haber obtenido al
menos un 50% de la maxima puntuacion posible en la valoracion de méritos. En la
entrevista, los candidatos seleccionados realizaran una prueba practica en la que el
candidato pueda demostrar los conocimientos necesarios en materia fiscal, normative,
laboral, Excel y otras disciplinas necesarias para el puesto. Dicha prueba, tendria un peso
de 5 puntos adicionales ademas de la entrevista.

Tras la resolucion de la plaza y en caso de que el candidato seleccionado renunciara al
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contrato, se podra disponer resolver a favor del siguiente candidato segun la lista de
puntuaciones publicada.

Funciones a realizar

La persona seleccionada sera responsable del Departamento de Gestibn Econdmica
y Recursos, entre las actividades a realizar cabe destacar las siguientes:

o Responsabilidad sobre los procesos contables y la calidad de la informacién econémica de la
Entidad

o Gestion y control de los costes de la Entidad

« Elaboracion, gestion y control de los presupuestos de la Entidad

o Planes de gestion del riesgo de la Entidad

o Gestidn de fiscalidad de la Entidad y de los proyectos gestionados

« Interlocucion con los auditores externos de la Entidad, supervision de la documentacion y
los trabajos realizados

o Realizacion de todo tipo de revisiones internas (financieras, subvenciones...)

« Relaciones con entidades financiadoras (Consejeria de Salud, SAS, Administracién General
del Estado) en todo lo que sea directamente relacionado con la gestién econdmica de la
Entidad y sus proyectos

o Gestion y sequimiento de la tesoreria, relaciones con entidades financieras, supervision de
cobros y pagos de la Entidad.

o Desarrollo y supervision de los procesos de facturacién, gestion y seguimiento del riesgo de
clientes.

o Responsabilidad sobre los Sistemas de Informacion de Gestion Econdmica de la Entidad

« Relaciones con organismos de fiscalizacion publicos: Intervencion, Protectorado de
fundaciones, Camara de Cuentas entre otros. Sera igualmente responsable de la atencién en
plazo y con la calidad requerida los requerimientos de informacion econdmica.

o El desarrollo de la estrategia y definicion del modelo de gestion econémico financiero,
alineado con la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion en Salud de Andalucia.

e Gestion de RR.HH.

o Otras tareas propias de la gestion econdmica de proyectos de Investigacion

Documentacién a presentar

CV y documentacion escaneada acreditativa de cumplir los requisitos minimos
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia serd imprescindible indicar
en el CV la duracién en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

La Fundacion se reserva el derecho de no admitir a los candidatos que no aporten la
documentacion solicitada.

Formay plazo de presentacion de solicitudes

Forma: Por mail a la direcciébn personal@imibic.org.En el mail, ser4 imprescindible
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indicar la referencia de la convocatoria en el asunto (nho se valoraran los curriculum
gue no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas: Dia Mes Afo Horas
Fecha Inicio 17 julio 2018 15.00 h
Fecha Fin 27 julio 2018 14.00 h

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contrataciéon de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera
investigadora mas atractiva.

El responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendra
vinculacién laboral con el SSPA.
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V°B° y Firma del responsable

Lugar y fecha: Cordoba, 17 de julio de 2018

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD/GDPR) le
informamos que la Responsable es la Fundacién para la Investigacion Biomédica de Coérdoba (FIBICO) con CIF
G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas
vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los
datos proporcionados seran conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion dirigiéndose por escrito junto con fotocopia de documento que acredite su identidad, en la siguiente direccion:
Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. Los datos no se cederan a terceros salvo obligacién legal.
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