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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE DATA MANAGER POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “Rayos.sept.19”, publicada el 6 de septiembre de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a Ana Isabel Cerro Luna de acuerdo con/a propuesta mantenida en el Acta de |a reunién
con fecha de 30 de septiembre de 2019, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacion como
Data Manager a;

Ana Isabel Cerro Luna

Fdo. Alvaro Grana el Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, 30 de septiembre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros de! Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Data Manager” para IMIBIC (Ref.

interna: “Rayos.sept.19"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 6 de
septiembre de 2019.

Forman parte del presente Comité de Seleccidn y Evaluacidn las siguientes personas:

- Marina Alvarez Benito

- Juan Mesa Quesa

- Luciana Rudski Ricondo

- M2 Carmen Tejeda Agredano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia laboral en realizacion de précticas/cclabaraciones en
entornos sanitarios y/o universitarios, tareas administrativas: emisién y cobros de facturas;
seguimiento de facturas recibidas; gestién del procedimiento de pagos. Master en monitorizacion de
Ensayos Clinicos y/o Gestién de Proyectos en Investigacidn Clinica/metodologia de la investigacion.
Formacidn reglada en ofimatica y aplicacjones informaticas (manejo de base de datos, Excel o
similares, facturacién). Nivel de inglés: se valoraran cada tramo de nivel del idioma conforme al Modelo
Comin Europeo de Regulacién de Lenguas, el detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién
de su curriculum vitae ha sido ei siguiente:

Experlencla fabaral Formacidn reglada en
Nombre y apellidos P Mdster | ofimdtica y aplicaciones | Inglés | Total
acreditable
informdticas

JULIA MARCHENA PARRA 2 U 0 ! S
CRISTINA VILLODRES RUIZ 1 v 1 2 5
ANA ISABEL CERRO LUNA 1 1 1 1 4
M.2 DOLORES RODRIGUEZ 0,5 2 1 ) 0 3,5
MORAGUES ==
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y apellidos Total entrevista
ANA ISABEL CERRO LUNA 2,5
M.2 DOLORES RODRIGUEZ MORAGUES 2
JULIA MARCHENA PARRA 1
CRISTINA VILLODRES RUIZ Renuncia

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “Rayos.sept.19”, informan que |a puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
presentados/as ha sido [a siguiente:

Ref. Interna: “genomica2019”,
Candidatos/as Méritos valorables Entrevista Total
ANA ISABEL CERRO LUNA 4 2,5 6,5
JULIA MARCHENA PARRA 5 1 6
M.2 DOLORES RODRIGUEZ MORAGUES 3,5 2 5,5

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Data Manager”, con referencia interna “Rayos.sept.19” a:

Ana Isabel Cerro Luna
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Y para que asi consta, firma en Cérdoba, a 30 de septiembre de 2019, el Comité de;Evaluacién y
Seleccién:

ASH
b

F

Marina Alvarez Benito Juan Mesa Quesa

Responsable UGC Radiodiagnbstico Investigador UGC Radiodiagndstico

L~
Luciana Rudski Ricondo M2 Carmen Tejeda Agredano
Investigadora UGC Radiodiaghtstico Técnica de Gestién de la investigacién



