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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE TECNICO DE LABORATORIO POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pdblica de Empleo con Referencia
interna PI18/01736, publicada el 21 de enero de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado @ GONZALEZ RUBIO, SANDRA y, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 12 de febrero de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién
como “Técnico de laboratorio” a:

GONZALEZ RUBIO, SANDRA

Cdérdoba, a 12 de febrero de 2019

Fdo. Alvaro Granadds del Rio
GERENTE DE LA FUNDACION
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En Cérdoba, a 12 de febrero de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documenta, se retinen los miembros del Comité
de Seleccidn del procedimiento para la contratacion de “Técnico de laboratorio” para el IMIBIC (Ref.
interna: PI18/01736), oferta de trabajo que ha sido publicada en Ia web del IMIBIC con fecha 21 de
enero de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador |as siguientes personas:

- Gustavo Ferrin Sanchez
- Luis M2 Fernandez Formoso
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado & los
candidatos que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria de “Técnico de
laboratorio”, y habiéndose valorado los requisitos valorables en: Experiencia en: Manejo del sistema
IsoFlux para el aislamiento de CTCs, Marcaje de CTCs y deteccién por microscopfa confocal y Técnicas
de cultivo celular y manipulacién de acidos nucleicos. Publicaciones en revistas cientificas relevantes
en el drea de hepatologia. Participacidn en proyectos de investigacion relacionados con el referido en
el resumen del puesto de trabajo, y aportacién de titulo de idiomas a partir de C1 o superior, en funcidn

de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref.Interna:  PI18/01736
Experiencia previa en:
Manejo del sistema IsoFlux
para el aislamiento de CTCs. Participacion en proyectos
| Marcaje de CTCs y datecclén ::::it‘;:l:::ia‘:nr::sl:v';;i:is:: de investigacién La aportacidn de “n
por micrascopla confocal. e) Area de hapatologia relacionados con el titulo de idiomas a <
Técnicas de cultivo celular y (0,25 puntos por referido en el resumen del partirde Clo '6
manipulacién de dcidos puhl’lcaclén R puesta de trabajo (0,25 superior (0,5 -
nucleicos. aa e 1’ 5 puntos) puntos por proyecto, hasta puntos}
{Se concederdn 1 punto por ; 7 un mdxtmo de 1 punto)
aflo, hasta un mdximo de 4
PIDATO/A puntas).
AGUILA FLORES, IRENE 0 - = = 0
ALBA DIAZ, M2 LUISA 0 - - [}
ANDUSAR GIL, ALICIA 1 = - = 1
BALDAN CRUZ, 1 - 1
ALEJANDRO
BERNAL MORENO, 0,5 - - - 0,5
CRISTINA :
| BORIA MUNOZ, RAFAEL - - -
CASTRO MURIANA, JOSE -
MANUEL e |
CERCADILLO RUBIO, 0 - - - 0
SILVIA '
DEL PINO ROSA, SILVIA 0 - . 0
ESPINOSA MARTIN, 0 - - 0
| PABLO L e
FERNANDEZ DE LA RIVA, 0 - 0
LAURA
FERNANDEZ MOREND, o - - 0
CARMEN
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FIRANA RIVERA, MARIA

~

FONTAN ESTEBAN,
MARTA

[=]

GARCIA JIMENEZ, NEUS

GARCIA LOPEZ, LAURA

GARRIDO JOVER, CARMEN

GARRIDO MENDEZ,
LAURA

o Qo o o

GONZALEZ RUBIO,
SANDRA

-

HIGUERAS FERNANDEZ,
ANA ISABEL

o

IBANEZ DEL AMO, PABLO

IVANOVA, MARIYA

JIMENEZ ARREBOLA,
LORENA

DIHQ

JIMENEZ ROMERO,
MAGDALENA *

w

4,25

LUQUE BRAVO, LAURA

MATA MARTIN, AYLEN

MESA INFANTE, ELENA

ool o

MOLERD CABALLERO,
10SE LUIS

ol Do o

MORENO
MARQUEZ, MONTSERRAT

ORDONEZ GUERRA, PILAR

OSUNA CASTELLANO,
FRANCISCO

PARRA PELAEZ, SENNIFER

PEREIRD VILLAVERDE,
SONIA

PEREZ RUIZ, ANTONIO
JESUS

QUESADA DE 1A CHICA,
LUZ MARIA

RIO FERNANDEZ, FCO

RUIZ RUIZ, M2 JOSE

SANCHEZ GUTIERREZ,
ELADIO

SANCLEMENTE ALAMAN,
INMACULADA

SIMON PILAR, GLORIA

3,25

50JO RODRIGUEZ, BELEN

05

TORRALBO ROMERO, ANA
ISASEL

15

TARIFA CONEJERO, ROCIO

05

TORRES MORENO, PILAR

TRUILLO AGUILAR,
CRISTINA

VERGARA SEGURA,
NOEMI

0,5

0,5

VILCHES GODOY, JOSE
MANUEL

0,5

» Las personas que no han obtenido como nota minima en la experiencia previa un 50% (2

puntos), no han sido evaluadas en el resto de requisitos valorables.

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la

fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacidn.

3

35

2,5
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La puntuacion asignada en [as entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
GONZALEZ RUBIO, SANDRA 6,50
' .IIM_ENEZ ROMERO, MAGDALENA 4_,25 A
| VERGARA SEGURA, NOEMI 3,50

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
P118/01736, informan que la puntuacidn obtenida por el candidato presentado ha sido la siguiente:

Ref. Interna: UGC I'\'I;Urﬂoilagia Enfi8
érit
Candidato/a SHtos Entrevista | TOTAL
valorables
GONZALEZ RUBIO, SANDRA | 650 2,5 9
JIMENEZ ROMERO, 4,25 21 6,35
MAGDALENA i
VERGARA SEGURA, NOEMI 3,50 1,83 5,33

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Técnico de laboratorio” con referencia P118/01736 a:

GONZALEZ RUBIO, SANDRA
Y para que asf conste, firma en Cérdoba a 12 de febrero de 2019, el Comité de Evaluacion:

: v

Gustavo Ferrin Sanchez Luis M2 Ferndndez Formoso

UGC Aparato Digestivo Area de Gestion de Proyectos

Silvia Miranda Castellano

Area de Gestién Econémica





