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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE DATA MANAGER/ STUDY
COORDINATOR

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empieo con Referencia
interna DM-UGC Hematologfa, publicada el 06 de marzo de! 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacion
ha seleccionado a JUAN MIGUEL SERRA GALASO y, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta
de la reunidn con fecha de 18 de marzo, el Gerente de la Fundacidn AUTORIZA 1a contratacién como
“Data Manager/ Study Coordinator” a:

SERRA GALASO, JUAN MIGUEL
Cérdoba, a 18

Fdo. Alvaro Gr os del Rio

GERENTE DE
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En Cdérdoba, a 18 de marzo de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Data Manager/ Study Coordinator” para el
IMIBIC (Ref. interna: DM-UGC Hematologia, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 06 de marzo de 20189.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Concha Herrera Arroyo
- Carmen Gonzalez Alegre

En e! proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria de “Data Manager/
Study Coordinator”, y habiéndose valorado los requisitos valorables en: Experiencia en: Coordinacién
y dinamizacién de Ensayos Clinicos / Estudios Observacionales; Manejo de bases de datos y Cuadernos
de Recogida de Datos Electronicos (CRDe). Formacidn reglada en ofimatica y aplicaciones informaticas.
Conocimiento de inglés minimo B2 Master en EECC, en funcion de su curriculum vitae ha sido el
siguiente:

Ref.Interna: DM-UGC Hematologia
Experiencia previa en: Formacién
Coordinacidn y dinamizacion de Ensayos regladaen |. . iento Master
Clinicos / Estudios ofimdticay |~ inglés i
Observacionales. Laplicaciones minimo B2 | EECC
Manejo de bases de datos y Cuadernos de  jnformaticas TOTAL
CANDIDATO/A Recogida de Datos Electrénicos (CRDe).
SHEED 0.33 1 1 1 333
Parra, Julia .
Serra Galaso,
a. 0 1 2,58

Juan Miguel 58 c

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso giobal del 30% de la puntuacién.

Solo serdn elegibles para la fase de entrevista aquellos candidatos que obtengan al menos un 50% de
los puntos de los méritos valorables.
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La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
15
' Marchena Parra, Julia
| Serra Galaso, Juan Miguel .

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia DM-UGC
Hematologfa, informan que la2 puntuacién obtenida por ef candidato presentado ha sido la siguiente:

DPM-UGC Hematologia
Candidato/a AISHEE Entrevista TOTAL
valorables
‘Serra Galaso, Juan Miguel 258 3 5.58

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de “Data
Manager/ Study Coordinator” con referencia DM-UGC Hematologfa a:

SERRA GALASO, JUAN MIGUEL

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 18 de marzo de 2019, el Comité de Evaluacién:

Dra. Concha Herrera Atyoy Carmen Gonzdilez Alegre

Investigador Principal " Area de Gestién de Proyectos



