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Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TECNICO/A DE GESTION DE LA
INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “006/2026”, publicada el 23 de enero de 2026, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha
seleccionado a PENAS, M. ***1023** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién
con fecha de 4 de marzo de 2026, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como
Técnico/a de gestion de la investigacion a:

PENAS M. ***1023%*

Cc’? a,as de marzo de 2026
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Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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" Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

En Cordoba, a 5 de marzo de 2026

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a de gestion de la
investigacion” para CAIZEM (Ref. interna: “006/2026"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la
web del IMIBIC con fecha 23 de enero de 2026.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- M2 Angeles Risalde Moya.
- Fernando Pérez Rodriguez.
- Isabel Machuca Sanchez.

- Miriam Cruzado Caballero.

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados, el detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

Apellido e Inicial Experiencia Organizacién de | Formacién en Nivel de
P DNI/NIE “ ; seminarios y gestion de la ; Total
del Nombre acreditada . ingles
congresos. 1+D+i
GONZALEZ, R. *EEILTE** 3,5 0,5 0,1 0 4,1
PENAS, M. *2E1023** 29 0,5 0,1 0 3,5
NURNEZ, L. REELTIEEE 0 0,25 0 0 0,25
MOGICA, A. FERTLETHH 0 0 0 0 0

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Apellido e Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista
PENAS, M. FrE1023%* 3
GONZALEZ, R. *EE25T7BHH 2

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “006/2026”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:
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Referencia Interna: “006/2026”
Apellido e inicial Méritos ,
42| Fieibie DNI/NIE valarblas Entrevista Total
PENAS, M. XEE1D23* 35 3 6,5
GONZALEZ, R. KEHQETRH* 4,1 2 6,1

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Técnico/a de gestion de la investigacién”, con referencia interna “006/2026” a:

PENAS, M. **%1023**

Y para que asi conste, firma en Cdrdoba, a 5 de marzo de 2026, el Comité de Evaluacion y Seleccion:

Firmado digital e AETE s,
RISALDE MOYA Lm0 e : PEREZ =700
MARIA DE LOS maria DELOS RODRIGUEZ e v
ANGELES - ANGELES- 26240160N FERNANDO T, s i

Fecha: 2026.03.05 el i e ety
26240160N 115642 soroo - 30825048Z i o
D2, M2 Angeles Risalde Moya D. Fernando Pérez Rodriguez
Directora cientifica CAIZEM Subdirector cientifico CAIZEM

MACHUCA 7y
SANCHEZ :;gg;::te por

ISABEL SANCHEZ ISABEL
MARIA - 08879914M

MARIA - Fecha: 2026.03.05
08879914\ 170509 w0100

D2. Isabel Machuca Sanchez D2. Miriam Cruzado Caballero

Subdirectora cientifica CAIZEM Responsable de la Unidad de Proyectos






