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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TECNICO/A DE LABORATORIO -
ESPECTROMETRIA DE MASAS POR EL G‘ER!ENT.E DE LA FUNDACION

- Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pablica de Empleo con Referencia interna

) ( "‘048/2026”, publicada el 29 de junio de 2026, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha seleccionado a SALINAS,
: A *¥*%0301** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 15 de julio de
2026, el Gerente de la Fundacion.AUTORIZA la contratacién como “Técnico/a de laboratorio ~
Espectrometria de Masas” a: e -

" SALINAS, A, *##0301%*

" Cordoba, a 15 de jufio de 2026

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO

Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cordoba.
Avenica Mengndez Pidal, s/n. 14004 Cordoba, Esparia.
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" Fundacién parain lnvestigecidn
Hlomédici de Cordaba

En Cérdobé, a 15 de julio de 2026

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité de
Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacidn de “Técnico/a de laboratorio - Espectrometf."a
de Masas” para IMIBIC (Ref. interna: “048/2026”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 29 de junio de 2026.

Forman parte del presente comité evaluador I3s siguientes personas:

“+  Eduardo Chicano Gélvez -
- Esther Rivero Cortés A
- Silvia de Ja Cruz Gallego

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado

los requisitas aportados, el detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha

sido el siguiente:

Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba.

AvenidaMenéndez Pidal, sin. 1400% Cordoba, Espafia.

Experiencia [ S
) " -Experiencla Farmacion
. . - en Experiencia . o . Curso de
Apellido e ; Estructuras anel Aeradec. ¥ Particip. | previaen buenas relaclonada
Inicial de! DNI/NIE | Formacién & ) an normativa con LC-MS | Total
e : Centrales de ambite | publicaciones practicas
Nombre o . proyectos | de calidad yfo MS-
. _-Apoyoala clinlco clinicas -
. S 150:9001 . ‘Imaging
. . . . Inyestigacion -
| SALNAS, A, | *r0300% | 1 25 1 05. 0,5 1 0,25 0,25 7
| Biatico,e; | *emaa=| o 2,5 0,14 02, 04 0,46 025 [ 0 3,95
SERRANG, |, | *¥7288* | 0 06 | 02 02 o |- 1 0 g 2
SERRANO, M. | ***1425** 1 0 0os |, o .0 o | ox 0 13
PEREZ S | | *7"6296** 0 0 0 0 0 1 0 | o025 |12
BECERRA, M. FERGROSHE a 0 0,15 ) 0 0 . 0,78 0 ’ 0,25 1,18
CASTILLA, A, | ***0s89%*| 1 o 0 0 0 0 0 ) 1
OLIVARES,J, | ***8141%* 0 04 03 0 o 0,17 .0 0,25 . | 088
MQRALD. | **7991**| -0 0 0,2 01 o1 0 0 025 {065
GOMEZ M, | "5407**| 0 0 0,03 0 0 0,13 0,25 0 04
LOZAND, T, | **=9499** 0 0 0 0 01 0 o 025 | 035
| vALVERDE, N, | ***7563** a ‘0 0,03 0 o 0 02 | -0 |ozm|
GUERRERO, C. | ***3081** | 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0,25
GONZALEZ Y. | **0124%* | 0 0 0,03 0 0 0,17 0 0 | 0200
CASTRO,L. | ***3676** 0 0 0,08 0 0,1 0 .0 0 0,13
OTEROS, 1. | THRMIeTt| .4 o 003 0 0 0 o 0 0,03
pERez A, | 9199 | 0 0 003 |- o 0 0 0 0 0,03
QUEVEDO, M. | FHTSIOM | 0 0 .0 0 0 0 -0 0 0
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Fungacion para la Investigacion
Biomédica de Cordona

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la fase de

entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

Apellido e Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista
SALINAS, A. EREOIQTH*
BLANCO, E. 6837

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
“048/2026”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la

siguiente:

Referencia Interna: “048/2026"

Apellido e inicial
P del' n‘;;;':' DNI/NIE Méritos Valorables Entrevista Total
SALINAS, A. **%0301%* 7 2 9
BLANCO, E. FHEGBITHF 3,95 16 5,55

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Técnico/a de laboratorio — Espectrometria de Masas”, con referencia interna “048/2026” a:

SALINAS, A.

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 15 de julio de 2026, el Comité de Evaluacion y Seleccion:

D. Eduardo Chicano Galvez

Responsable de la Unidad

CH [CANO Firmado digitalmente
GALVEZ  Zuwwo.
EDUARDO - :88;1~1223285 07.15
488711248 12:31:10 $0200'

D2, Silvia de la Cruz Gallego

Técnica de Recursos Humanos

D&, Esther Rivero Cortés

Técnica de procedimientos generales

Fundacion para la Investigacion Biomedica de Cordoba
Avenida Menéndez Pidal, sin. 14004 Cordoba, Espana
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Funtintian pard i Investigacisn
Blumédice de Cordoba

POLITICA DE SELECCION .

La politica de seleccidn del IMIBIC es ablerta, transporente y basada en méritos, asegurando la contratacidn de la persana iddneq
para el puesto de trabajo ofertado, garantizande la lguaidad de oportunidades y acceso para tod@s, hociendo la carrera
investigadora mdés atractive. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacionol de fos investigadores, el
intercambio de-conocimientos y, en definitiva, aumentor la calidod e lo lnvestigacidn.

El/la investigador/a responsable de esta contratocién declara que ta personn' a contmtar no tendrd vinculacion laberad con el SSPA ‘

n! va a realizar lobor asistencial. : o _ 7 . ,
_El Instituto Moimdnides de Investigacidn Blomédica de Cdrdoho '(IMIBIC) estd adherido o la "Estrdte’gia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comisidn Europea, qire estd basada en La Carta Europea del Personal Investlgadar y El Cédigo de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apaya a los institutos de investigacidn en la implementacion de politicas de

Recursos Humanos que contnbuyen o lo creacidn de un mercado laboral transparente, otractivo y ahierto parg ef per:sanal :

Investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulonte.

La Contratacién Abierta, Transparente y Basada en el Mérito {OTM—R) es uno de los pilares de la Carta del Investigador y, en
particular, del Cddigo de Conducta pard i Contratacicn de Investigadores. OTN-R tlene como objetivo garanfizar guie se reclute &
la mejor persona para el trabajo y brinde beneficlos al personal investigador y o las instituciones, Mds especifficamente, OTM-R
hace que las carreras de investigocion sean mds atroctivas, garantiza la igualdod de oportumdades pora todos los candidatas y
facmta o movilidad. En general, contribuye o aumentar la rentabilidad de inversiones en in ve.'Etrgncmn

Fundacion parala Inveétigacién Biomédica de Coérdoba.
Avenida Menéndez Pigal, sin. 14004 Cérdaba, Espafia.
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