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NUEVA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “040/2025”, publicada el 05 de mayo de 2025, el Comité de Seleccidn y Evaluacion ha decidido
designar el puesto a MARTINEZ, D. ***0502**, tras la renuncia de VALDAYO, M. ***5654** y de
acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunidn con fecha de 20 de mayo de 2025, segun
el orden de puntuacion publicado inicialmente, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién
de:

MARTINEZ, D. ***0502**

Cérdoba, a 27 de mayo de 2025

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO-IMIBIC
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referenciainterna
“040/2025”, publicada el 05 de mayo de 2025, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha seleccionado a
VALDAYO, M. ***5654** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reuniéon con fecha de 20
de mayo de 2025, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion como Investigador/a predoctoral a:

VALDAYO, M. ***5654**

Cdérdoba, a 20 de mayo de 2025

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO

En Cérdoba, a 20 de mayo de 2025
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Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retdnen los miembros del Comité de
Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Investigador/a predoctoral” para IMIBIC
(Ref. interna: “040/2025”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 05 de
mayo de 2025.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Francisco Miguel Gutiérrez Mariscal
- Hatim Boughanem Lakhal
- Raquel Berdud Arias

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado
los criterios requeridos. Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a. Subcriterio 1.a)
Aportaciones cientifico-técnicas: Expediente académico grado; practicas curriculares en laboratorios y centros
relacionados con el ambito de la salud, la nutricidn y la biologia molecular; y conocimiento y experiencia de trabajo
en laboratorio en biologia molecular. Subcriterio 1.b) Movilidad e internacionalizacion: estancia nacional y
estancia internacional. Criterio 2. Adecuacién de la persona candidata a las actividades de investigacién a
desarrollar. Se valorard la adecuacidn de la persona al programa, proyecto o actividades de investigacién a
desarrollar en funcién de su formacién y experiencia previas. Conocimiento, formacién y experiencia en
herramientas bioinformaticas y bioestadisticas aplicadas a estudios biolégicos en humanos, tales como R, Python,
Stata o SPSS. Experiencia en el manejo de muestras humanas, técnicas de biologia molecular como aislamiento de
acidos nucleicos, analisis de expresion génica por RT-qPCR, determinacién de analitos por técnicas de ELISA.
Analisis de resultados dmicos. Entrevista personal, en la cual se valoren habilidades sociales, comunicativas y de
conocimiento del puesto y de las funciones a desarrollar de éste. El detalle de puntuacion por cada candidato/a,
en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Adecuacion de la
. .. Aportaciones - persona candidata a las
Apellido e Inicial DNI/NIE cientifico- R Mov.lhda(.i € ., actividades de Total
del Nombre L. internacionalizacion . N
técnicas investigacion a
desarrollar
VALDAYO, M. *EKGE54** 39,5 2,25 15 56,75
MARTINEZ, D. *¥**¥0502%* 39 0 5 44

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la fase de
entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

Apellido e Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista
VALDAYO, M. *EXGE54%* 30
MARTINEZ, D. ***0502%* 20
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia interna
“040/2025”, informan que la puntuacidén obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la

siguiente:
Referencia Interna: "040/2025"
Apellido e Inicial Meritos .
del Nombre DNI/NIE Valorables Entrevista Total
VALDAYO, M. *EX5654* * 56,75 30 86,75
MARTINEZ, D. ***¥0502%* a4 20 64

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Investigador/a predoctoral”, con referencia interna “040/2025” a:

VALDAYO, M. ***5654**

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 20 de mayo de 2025, el Comité de Evaluacion y Seleccidn:

GUTIERREZ Firmado digitalmente

por GUTIERREZ BOUGHAN E Firmado digitalmente
MARISCAL
MARISCAL M LAKHAL por BOUGHANEM
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D2. Raquel Berdud Arias

Area de Gestiéon Econdmica y de Recursos

Nota: Contrato laboral con cargo a la ayuda con nimero de referencia PREP2023-000210, vinculada al proyecto de investigacidn con
numero de expediente PID2023-1468910B-100, concedido en base a la Orden de 4 de diciembre de 2024 de la Ministra de Ciencia,
Innovacion y Universidades y del Presidente de la Agencia Estatal de Investigacion por la que se conceden las ayudas correspondientes
a la convocatoria de 2023 de Proyectos de Generacidn de Conocimiento y Actuaciones para la Formacion de Personal Investigador

Predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su
Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, de fecha 27 de diciembre de 2023.
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La citada ayuda ha sido concedida y financiada por la Agencia Estatal de Investigacién (AEI), dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, y cofinanciada, a su vez, a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

AR T S e ot
LN Voot la Unién Europea INVESTIGACIGN

El contrato es parte de la ayuda PREP2023-000210, financiado por MCIU/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+.

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona idénea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendra vinculacion laboral con el SSPA
ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménides de Investigacion Biomédica de Cordoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comisién Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Céodigo de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en la implementacion de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen a la creacion de un mercado laboral transparente, atractivo y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investigador y, en
particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a
la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mds especificamente, OTM-R
hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y
facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacion
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