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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE AUXILIAR PARA APOYO EN LABORES DE
GESTION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “opoyo.gestion2019”, publicada el 17 de octubre de 2019, el Comité de Seleccion y Evaluacién
ha seleccionado a D2, Marta M2 Granados Aguirre y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta
de la reunidén con fecha de 30 de octubre de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA |a

contratacion como auxiliar para apoyo en labores de gestién a:

MARTA M2 G

Cérdobg, a 30 de octubre gde 2019

Fdo. Alvaro Grana

GERENTE DE FIBIC
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En Cdérdoba, a 30 de octubre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del Comité

de Seleccion y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “auxiliar para apoyo en labores

de gestion” para el IMIBIC {Ref. interna “gpoyo.gestion2019"), oferta de trabajo que ha sido publicada
en |a web del IMIBIC con fecha 17 de octubre de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Fco. Javier Lopez Ruiz

- Marisa Escabias Parejo

- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado

los requisitos valorables, el de

vitae ha sido el siguiente:

talle de puntuacién por cada candidatura, en funcién de su curriculum

Formacién
complementaria a
g los estudios Formacion Estudios
Experiencia ol 18 ’ —
. cursados y/o Nivel inglés reglada en universitarios
| en posiciones ; o : TOTAL
< relacionadas con la | B1 o superior ofiméticay relacionados
CANDIDATURAS | equivalentes - - S {max. 7
2 administracion acreditado {1 | aplicaciones con el puesto
{1pto/afio -- - — puntos)
empresarial en pto) informaticas (1 | ofertado (1
max. 3 ptos)
general y con el pto) pto)
puesto ofertado {1
pto)
Granados Aguirre,
Marta 3 1 1 1 1 7
Pulido Navajas,
Analsabel 3 0 1 0 i 5
Castilla Herencia,
M2 Luna 3 1 0 1 0 5
Martinez Jiménez,
| Inmaculada 3 1 0 4] 1 5
Martinez Risco,
M2Dolores 3 1 0 1 0 5
Llamas Jiménez,
Mercedes 3 1 00 e O - 1 5
Garcia Pacheco,
Joaquin 3 0 0 0 1 4
Garcia Sanchez,
Ana 067 1 1 0 1 3,67
Lépez Porras,
Laura 1,42 0 1 0 1 3,42
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Durén Gonzilez, |
Israel 2,08 0 0 1 0 | 3,08
Gdmez Arriola, f

| Roberto C. 1 0 1 @ 1 ! 3

i Del Hoyo Luque, ' :
M2isabel 1 0 1 0 b RN
Garcia Ramirez, ’
Verdnica 3 - 0 ] 0 ] ' 3
Narvdez Mufioz, f
Alejandro 0 0 1 1 1 ! 3
Sanchez Romero,

Beatriz . 3 I 0 : 0 0 0 3
Herman Mareno, |
Rafaela = 2 | - 1 0 0 0 ' 3
vals Marin,Marta | 0 | 1 , 1 0 0 [ 7

Una vez realizada |a valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas de los tres mejores candidatos que habian obtenido al menos un 50% de los puntos
de los méritos valorables, con un peso global del 30% de la puntuacidn. La puntuacién asignada en |as
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

PERSONA SOLICITANTE : PUNTUACION ENTREVISTA (mdx.3 puntos)
| e

Granados Aguirre, Marta = ) 2

| Pulido Navajas, Ana Isabel 2

Castilla Herencia, M2 Luna 1

Martinez Jiménez, Inmaculada 1,5
| Martinez Risco, M2 Dolores ' “ _ 2
LLlamas Jiménez, Mercedes 1:5_ I8, i IR

Por tanto, los miembros del Comité de Seleccidn y Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “apoyo.gestion2019*, informan que la puntuacién ocbtenida para las candidaturas presentadas
ha sido |a siguiente:

= == Ref. interna: apoyo.gestion2019
STk TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista
Bl e {mdx. 10 puntos}
Granados Aguirre, Marta 7 2 9
Pulido Navajas, Ana Isabel 5 - 2 7
Martinez Risco, M2 Dolores 5 2 7
_Martinez Jiménez, Inmaculada 5 1,5 615

Llamas Jiménez, Mercedes S I 1,5 6,5
Castilla Herencia, M2 Luna — . 5 1 6
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L.os miembros del Comité de Seleccidn y Evaluacién proponen por tanto la contratacidn para el puesto
de “Auxiliar para apoyo en lobores de gestion”, con referencia “apoyo.gestién2019” a:

MARTA M2 GRANADOS AGUIRRE

Y para que asi conste, firma en Cordoba a 30 de octubre de 2019, el Comité de Seleccidn y
Evaluacion:

”J-
Fco. Javier Lopez Ruiz Marisa Escabias Parejo
Responsable Dpto. Gestidn Econémica y Recursos Técnico de Calidad y RR.HH.

Silvia Miranda Castellano

Técnico de Gestion Econdmica y RR.HH.



