(aFIBICO

Fundacién para la Investigacion
' Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA,DE TECNICO/A AUXILIAR PARA EL EQUIPO LEGAL DE
FIBICO POR EL GERENTE DE LA FUNDACI(')N

Habiéndose revisado las -solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con

Referencia interna “002/2026”, publicada el 20 de enero de.2026, el Comité de Seleccion y
Evaluacién ha seleccionado a NAJERA, T. ***3235** de acuerdo con la propuesta mantenida en el
Acta de la reunion con fecha de 18 de febrero de 2026, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la

contratacion a:

NAJEﬁA, T. ***3235%*

Cérdoba, a 18 de febrero de 2026

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
1
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' Biomédica de Cordoba

En Cérdoba, a 18 de febrero de 2026

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “técnico/a auxiliar para
él equipo legal de FIBICO" para IMIBIC (Ref. interna: “002/2026"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 20 de enero de 2026.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- . D? Marta Manganaro
- D. Florencio Mufioz Encinas
- D2 Miriam del Rey Revilla

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a

los/as candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y
. habiéndose valorado los requ'isitos'aportados,‘ el detalle de puntuacién por cada candidato/a, en

funcion de su curriculum vitae ha sido el siguiente: '

Curso/master de
R . .. ' | especialista/experto
Apellido e , Exp.!al.:oral Tltl.l|.aCl0I’l en materias | Nivel Estancias | Ofimatica TOTAL
L . DNI (maximo | adicional . .. . £ . P
inicial del S, . relacionadas inglés (1 | extranjero | (maximo (maximo 7
, (anénimo) 15 @5 .
nombre ) . funciones del punto). | (1 punto). [ 1 punto) - puntos)
: puntos). | puntos). £ o
: ; puesto (maximo 1
K : - punto).

‘ MORENO, N. *rRY475x* 1,5 15 | L0 1 -0 0 4
ARMERO, M. ***8B68** 1 15 0,5 0 1 0,5 4,5
BONILLA, S. ***0446%* 15 0 -1 1 0 0 - 3,5
GALVEZ, A. b2 o el 1 1,5 0 1 0 0 3,5
'POZO, M. *kk] 5g4r* 1,5 0 1 1 0 0 3,5
SANCHEZ, M. | ***6168** 1,5 1 0 0 1. 3,5
GONZALEZ, M. | ***1920** 1,25 0 1 1 0 0 3,25

| AVIS, 1. *HNIBT L% 1,17 0 1 0 1 0 3,17
COLETO, B. ***2390%* 0,5 1,5 0 1 0 0 3
GUTIERREZ, I. | ***4420** |- 1,5 ' 0 0 1 0 0,5 3
NAJERA, T. - | ***3235%* 1,5 0- 1 0 0 05 3
VALVERDE, M. | ***8161** 1 0,5 0 1 05 3
GUTIERREZ, G. | ***2180** 0 1,5 0 1 0 0 2,5
MUNOZ, . ¥I517TF* | 1,5 0 1 .0 0 0 2,5.
REYES, R. HRxTQQ 1%k 1,5 0 0 0 -0 1 2,5
CASALS, P. ***790%* 1,5 0. 0,5 0 0 0 -2
AGUILAR, P. ***%0838** 0,5 0 1 0 0 0,5 2

.| GALVEZ, R. s Y2: ) el 0 -0 05 1 0 05 2
NEVADO, M. *FEQRT2** 1,5 0 0,5 0 0 -~ 0 2
NUREZ, M. ***2636** 0 0 0 -1 1 0 2
CASTILLO, V. ***7303** 1,5 0 0 0 . 0 0 15

| DIAZ, L. | ***3200%* 0 1,5 0 .0 0 0 15
GARCIA, A. **%2958%* 1,5 0 0 0 0 0 15

» : 2
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| HINOJOSA, J. | **0847** 05 0 1. 0 0 0 1,5
JEMEZ E. ~ *Hk33(F 1,5 0. 0 0 0 0 1,5
LEIVA, J. | xBOAQR. 15 0 0 0 0 0 15
m;ANZA’NARES' *e599% | 15 "0 0 0 0 0 15
ORTIZ M. | **6770% 1,5 0 0 0 0 0 1,5
QUIROZ S. *xx3937 15 0 0 0 0 0 15
SANCHEZ R. | ***5687* | 15 0 0 0 0 0 15
BUENO, E: *hk)8] O 0 0 0 1 0 0 1
CASTRO, 1. T 0 0 0. 1 0 0 1
OSUNA, M. *k 7O 0 0- 0 0 0 1 1

‘| SANTOS, M. | ***9651** | 0 0’ 0 1 0 0 1
ADAME, C. P 0 0 05 0 0 0 05 -
MARMOL, I. | ***0189* 0 0 05 0 0 0 05
PORRAS, E. | ***g539% 0 ) 0 0 0 05 05
CIVICO, M. k0486 0 0- 0 .0 0 0 0

. :;RNANDEZ' Hk7] Q4R 0 0 0 0 0 0 0
FRESNO, E. wik4 30k 0 0 0 | o 0 0 0
LOPEZ, J. #x9031% | 0 0 - 0 0 0 0 0
MOVA, L. *2780% | . 0 0 0 "0 0 0 0
PULGARIN, C. | ***8374 0 0 0 0 0 0 0

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la

siguiente:

Apellido e inicial del nombre DNI/NIE TOt,a | entrevista

(méx. 3 puntos)

MORENO, N. wik ] 475 Renuncia al proceso.
ARMERO, M. *HkgREGTF 0,50
BONILLA, S. ***0446** 1,45
GALVEZ, A. T 1,77
POZO, M. T L 1,40
SANCHEZ, M. #5616 . 1,10 .
GONZALEZ, M. *¥%1920%* 1,27
AVIS, I. *HR3BT 4 1,86 _
COLETO, B. \ Xl 1,37
GUTIERREZ, 1. ***A449(0** 1,63
NAJERA, T. wxx3)3Gkx 2,80.
VALVERDE, M. **%81671** 2,50

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de la oferta de trabajo.con referencia
interna “002/2026", informan que la puntuacién obtenida por jos/as candidatos/as presentados/as -

ha sido Ia siguiente:
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Referencia Interna: "002/2026"
Ap e"'?:);:‘r':'a' del DNI/NIE Meéritos valorables Entrevista (m:):i)rtnaol 10
puntos)

NAJERA, T. *rk3235%* 3 2,80 5,80
VALVERDE, M. *rr8161+* 3 2,50 5,50
GALVEZ, A. *HRDAG T ** 3,5 1,77 5,27
AVIS, 1. *H*3BT4F* 3,17 1,86 5,03
ARMERO, M. ***8BEGH* 4,5 0,50 5
BONILLA, S. ***0446%* 3,5 1,45 4,95
POZO, M. *xx]584** : 3,5 1,40 4.9
GUTIERREZ, I. *RF4A20%* 3 1,63 4,63
SANCHEZ, M. **r6168** 3,5 1,10 4,60
GONZALEZ, M. **x1920%* 3,25 ) 1,27 4,52
COLETO, B. ***2390** 3 1,37 4,37

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion proponen por tanto la contratacion para
el puesto, con referencia interna “002/2026" a:

NAJERA, T. ***3235%*

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 18 de febrero de 2026, el Comité de Evaluacion y

Seleccion:
C [ )
bl oopen O
9,
D2 Marta Manganaro D. Florencio Mufoz Encinas
Equipo. Legal Dpto. Gestion Econémica y Recursos

D2. Miriam del Rey Revilla

Equipo. Legal |
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POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transpdrente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona
idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la
carrera investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los
investigadores, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con
el SSPA ni va a realizar Iabor as:stencml

El Instituto Maimédnides de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacion” (HRS4R), de la Comisién Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal
Investigador y El Cédigo de Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en
la implementacién de politicas de Recursos Humanos que contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente,
atractivo y abierto para el personal mvestlgador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y
estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investigador y,
en particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que
se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mds
especificamente, OTM-R hace que las carreras de investigacion sean ‘mds dtracfivas, garantiza la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos y facilita la movilidad. En general contribuye a aumentar la rentabilidad de
inversiones en investigacion
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