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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO DE LABORATORIO POR LA
FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna AGL2015-67896-P/2018, publicada el 6 de junio de 2018, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha seleccionado a D. José Andrés Morales Martinez y de acuerdo con la propuesta
mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 27 de junio de 2018, el Responsable del Area de
Gestion Econdmica y Recursos de la Fundacion AUTORIZA la contratacion como Técnico de
Laboratorio a:

JOSE ANDRES MORALES MARTINEZ

Responsable Area de Gestién E &némica y Recursos
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En Cdrdoba, a 28 de junio de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del
Comité de Seleccion del procedimiento para la contratacion de “Técnico de Laboratorio” para el
IMIBIC (Ref. interna AGL2015-67896-P/2018), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 6 de junio de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Antonio Camargo Garcia
- Oriol Alberto Rangel ZGiiiga
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisites minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su

curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref.Interna: AGL2015-67896-P/2018

Formacion Contribucidn | Riesgos | Curso
CANDIDATO/A Experiencia | ofimdtica | inglés | a congreso | laborales | BPL | totaL
José Andrés Morales Martinez 3,0 0,5 0 1,0 1,0 0 55
Gloria Isabel Navajas Llamas 2,8 0,5 0 0 0,0 0 3,3
Rocio Cafias Ruiz 2,0 0 0 1,0 0,0 0 3,0
Isabel Alonso Ledesma 1,8 0 0 0,5 0,5 0 2,8
Yris Escobar Naredo 2,4 0 0 0,0 0,0 0 2,4
Vanessa Murillo Serrano 1,2 0,5 0 0,0 0,5 0 2,2
Mario Lozano Enguita 1,1 0 0 0,5 0,0 0 1.6
Victor Pérez Alvaro 1,5 0 0 0,0 0,0 0 1,5
Elena M2 Ferri Garcia 0,5 0,5 0 0,0 0,5 0 15
Eva M2 Luque Garnica 0,0 0,5 0 1,0 0,0 0 1,5
M2 Carmen Rabasco Ayala 0,4 0,5 o 0,0 0,5 0 1,4
Eva M2 Quero Blanco 0,1 0 0 0,0 0,0 1 1,1
Alberto Garcia Martinez 0,5 0 0 0,0 0,5 0 1,0
Fco. Manuel Osuna Castellano 0,5 0 0 0,0 0,5 0 1,0
Alfonso Barbancho Torrico 0,3 0 0 0,0 0,5 0 0,8
M2 Auxiliadora Pérez Repiso 0,6 0 0 0,0 0,0 0 0,6
Alejandro Vega Junco 0,5 0 0 0,0 0,0 0 0,5
Miguel Gonzdlez Gonzdlez 0,0 0 0 0,0 0,5 0 0,5
Rosana Armenteros Medina 0,0 0,5 0 0,0 0,0 0 0,5
M2 José Navas Jurado 0,2 0 0 0,0 0,0 0 0,2
Carolina Parra Garcia 0,1 0 0 0,0 0,0 0 0,1
Cristina Mechdé Monreal 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0,0
Gonzalo Vazquez Quiles 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0,0
Mari Carmen Montes Moral 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0,0
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasoé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
José Andrés Morales Martinez 2
Gloria Isabel Navajas Llamas 2,5
Rocio Cafias Ruiz 2

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
AGL2015-67896-P/2018, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha
sido la siguiente:

Ref.Interna: AGL2015-67896-P/2018
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista TOTAL
José Andrés Morales Martinez 5,5 2 7.5
Gloria Isabel Navajas Llamas 3,3 2,5 5,8
Rocio Cafias Ruiz 3,0 2 5

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Técnico de Laboraterio”, con referencia AGL2015-67896-P/2018 a:

José Andrés Morales Martinez

Y para que asf conste, firma en Cérdoba a 28 de junio de 2318, el Comité de Evaluacion:
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D2 Miriam Cruzado Caballero

Técnico de Gestidn Econdmica y Recursos



