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OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS 
 

Referencia: Práct./Comun-marz2021 

 

Características del puesto 

 

Tutor/a de las prácticas: Isabel de Castro Burón 

Área/Departamento: Área de Desarrollo Corporativo 

Fecha prevista de inicio: marzo 2021 

Duración de las prácticas: 3 meses con posibilidad de prórroga 

Prestación económica: 300 € brutos mensuales 

Horario de las prácticas: 9:00 a 14:00 

 
 

Requisitos del Perfil 

 

 

Requisitos mínimos: 

El candidato debe estar cursando una de los siguientes acciones formativas: 
 Ser estudiante de uno de los siguientes Grados Universitarios o 

equivalente: Grado en Periodismo, Grado en Comunicación o Grado en 
Publicidad y Relaciones Públicas; y, asimismo, haber superado, mínimo, 
180 créditos de dichos estudios. 

 Ser estudiante de un Máster relacionado con la Comunicación 
Corporativa. 
 

Requisitos valorables: 

 

 Conocimiento de inglés acreditado mínimo B1 o superior.  
 Formación complementaria directamente relacionada con la oferta. 
 Experiencia en puestos relacionados con la formación en curso. 

 
Buscamos una persona:  

 

 Con alta proactividad e iniciativa.  
 Responsable y resolutiva.  
 Con capacidad de organización y planificación.  
 Con capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.  

 
 

 

Funciones a realizar 

 

 Labores de comunicación corporativa, comunicación interna, redes 

sociales, notas de prensa, atención a medios, organización de eventos.  

 Difundir los resultados de investigación.  
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 Difundir la actualidad de la organización, las buenas prácticas y el éxito 

de los investigadores.  

 Elaborar y difundir materiales corporativos.  

 Organización de eventos institucionales.  

 Facilitar al investigador el acceso a información de utilidad sobre la 

organización.  

 Diseñar e implantar un boletín mensual.  

 Fortalecer la reputación responsable de la institución como vía para 

reforzar su identidad y cultura corporativa. 

 

Documentación a presentar 

 

 

 CV en el que se indiquen entre otros los requisitos mínimos exigidos en 
la convocatoria.  

 Documentación acreditativa de los requisitos mínimos.  
 

 

 

Forma y plazo de presentación de solicitudes 

 

Forma: Por mail a la dirección formacion@imibic.org. En el mail, será imprescindible 

indicar la referencia de la oferta de prácticas en el asunto (no se valorarán los 

currículum que no vengan con referencia). 

 

 

El plazo para recibir candidaturas: 

 

 Día Mes Año Horas 

Fecha Inicio 22 Febrero 2021 10:00 
Fecha Fin 28 Febrero 2021 23:59 
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PROTECCIÓN DE DATOS. 

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Protección de Datos de Carácter Personal 

(RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundación para la 

Investigación Biomédica de Córdoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la información que 

nos facilita con el fin de valorar su currículum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que 

se produzcan en nuestra organización y debido por tanto a un interés legítimo los datos proporcionados 

serán conservados, aun así usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u 

oposición, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la dirección de contacto de la Entidad: Avenida 

Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de 

Protección Datos DPD@imibic.org, más información en www.imibic.org .Los datos no se cederán a 

terceros salvo obligación legal. 

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificación y 

baremación en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la 

entidad y en su web corporativa. 

 

mailto:info@imibic.org
mailto:DPD@imibic.org
http://www.imibic.org/

