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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TECNICO/A AUXILIAR DE CALIDAD Y
FORMACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna "002/2023”, publicada el 9 de enero de 2023, el Comité de Seleccion y Evaluacidn ha
seleccionado a D. David Luna Goémez de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunidn
con fecha de 19 de enero de 2023, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacién como técnico
auxiliar de calidad y formacion a:

Fdo. Alvaro Granados del Rig

GERENTE DE FIBICO
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En Cordoba, a 19 de enero de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “técnico auxiliar de calidad y
formacion” para IMIBIC (Ref. interna: “002/2023"}, oferta de trabajo que ha sido publicada en 1a web
del IMIBIC con fecha 9 de enerc de 2023,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Maria Luisa Escabias Parejo
- Inmaculada Varo Urbano
- Andrea Moyano Rojas

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados, el detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

Experiencia
Formacitn
gestién de la
Experiencia previa | acreditadaen
CELEES) en Jabores de prevencién | Expediente
CANDIDATO/A generacién de Ingles | Total
gestién de la deriesgos | académico
procedimientos y
formacidn laborales e
seguimiento de los
igualdad
mismos
LUNA GOMEZ,
R, 15 2 0,8 1 15 | 8
|

Una vez realizada |a valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista

LUNA GOMEZ, DAVID P

.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “002/2023*, informan que la puntuacidn obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:

Pt
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Referencia Interna: " 002/2023"

Candidatos/as Méritos Valorables

Entrevista Total

LUNA GOMEZ, DAVID

2 8,8

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “técnico auxiliar de calidad y formacicn”, con referencia interna “002/2023" a:

David Luna Gémez

Y para que as| conste, firma en Cérdoba, a 19 de enero de 2023, el Comité de Evaluacion y Seleccion:

D2. Maria Luisa Escabias Parejo

Area de L’estic’m Econdémica y de Recursos

—
¥

D2. Andrea Moyano Rojas

Area de Gestion Econdmica y de Recursos

De. Inmaculada Varo Urbano

Area de Gestion Econdmica y de Recursos






