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ANEXO I.- SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Caracteristicas del puesto de trabajo

Persona Responsable: D. Francisco Javier Lopez Ruiz

Proyecto de cargo: ECL IMIBIC

Referencia interna: Tecnicogestion_2018

Titulo del puesto que se oferta: Técnico del departamento de gestién

Grupo profesional al que se incorpora: Técnico

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado para dar soporte
legal a las areas de gestion administrativa y de proyectos, con especial dedicacién al
ambito de la investigacion clinica comercial e independiente.

Sus tareas primordiales consistiran en la redaccion y revisién de contratos relacionados
con la investigacion clinica y biomédica.

Asimismo realizard otras tareas de asesoramiento legal en areas tales como la
formalizacion de contratos bajo LCSP, convenios, y otros contratos y colaboraciones.

Fecha prevista de inicio: Inmediata
Centro de trabajo: IMIBIC-FIBICO
Namero de posiciones disponibles: 1
Condiciones de trabajo:

Prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc...) Segun valia
Tipo de contrato Obra o servicio
Jornada (completa o parcial) Completa
Duracién del contrato 12 meses (*)

(*) El citado contrato puede ser susceptible de prérroga en funcidon de las necesidades, y siempre
comunicandolo al trabajador/a con la debida antelacion.

Oportunidades de desarrollo profesional: El candidato podra recibir formacién
adicional relacionada con sus funciones.

Perfil de la persona a contratar
(Titulacién, formacion complementaria y experiencia)

e Titulacion: Licenciatura en ADE, Grado en ADE, Licenciatura en Derecho,
Grado en Derecho, Licenciatura en Derecho y ADE, Grado en Derecho y ADE.

e Formacién: se valorard contar con formacién especifica adicional en
asesoramiento legal del sector Salud, y/o contratacion publica.

¢ Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):
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Requisitos minimos:

Licenciatura en ADE, Grado en ADE, Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho,
Licenciatura en Derecho y ADE, Grado en Derecho y ADE.

Nivel alto de inglés, demostrable a través de certificados de idiomas oficiales o por haber
realizado una estancia en el extranjero.

Experiencia laboral demostrable de al menos dos afios en asesoria juridica y legal, y/o
auditoria financiera o de proyectos.

Méritos valorables:

Experiencia laboral demostrable en el sector salud, investigacion, y/o de la industria
farmacéutica (por cada afio de experiencia laboral en el sector sanitario 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos)

Experiencia demostrable en la negociacion, redaccién y/o revision de contratos con el sector
privado (0,5 puntos por cada afio adicional a los dos requeridos hasta un maximo de 1
puntos)

Experiencia demostrable en el &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico (0,25 puntos
por cada afio adicional a los dos requeridos hasta un maximo de 1 puntos)

Experiencia demostrable en multinacional de servicios profesionales y/o auditoria (0,5
puntos)

Master en abogacia, gestion de organizaciones sanitarias, investigacion, y/o de derecho en
salud (1,5 puntos)

Nivel de inglés acreditable por estancia de dos o mas afios en paises de habla inglesa, o
aportacion de certificado de idiomas (C1 y superiores). (1 punto)

En base a los criterios obtenidos en la valoracion de méritos se seleccionaran como
minimo a los tres mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal que
en la que se valorara las dotes de comunicacién, aptitud para el trabajo y habilidades,
con un maximo de 3 puntos.

Tras la resolucién de la plaza y en caso de que el candidato seleccionado renunciara al
contrato la mesa de contratacién podra disponer resolver a favor del siguiente candidato
segun la lista de puntuaciones publicada.

Funciones a realizar

v/ Participar en la negociacién y redaccién de nuevos acuerdos, convenios de

colaboracién, y contratos.
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Asesoramiento en contratacion publica.

Asesoramiento en derecho laboral.

Tramitacion de concursos conforme a la LCSP.

Optimizar contenidos juridicos (guias, contratos y cartas juridicas).

Asesorar en materia de cumplimiento de LOPD.
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Cualesquiera otras funciones relativas al asesoramiento juridico interno de la

entidad.

Documentacion a presentar

CV y documentacién escaneada acreditativa de cumplir los requisitos minimos
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar
en el CV laduracion en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

Formay plazo de presentacién de solicitudes

Forma: Por mail a la direccion personal@imibic.org.En el mail, sera imprescindible
indicar la referencia de la convocatoria en el asunto (no se valoraran los curriculum
gue no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas: | Dia Mes Afio Horas
Fecha Inicio 22 Enero 2019 00:00
Fecha Fin 15 Febrero 2019 23:59

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en meéritos,
asegurando la contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos.

El responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendra
vinculacion laboral con el SSPA.

Lugar y fecha:

V°B°y Firma del Responsable

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caréacter Personal (RGPD/GDPR)
le informamos que la Responsable es la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cdérdoba (FIBICO) con CIF


mailto:personal@imibic.org

D,

G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés
legitimo los datos proporcionados seran conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién dirigiéndose por escrito junto con fotocopia de documento que acredite su
identidad, en la siguiente direccion: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. Los datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal.
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