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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO DE ANALISIS Y
CONTROL DE CALIDAD O LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO PARA UNIDAD DE PROTEOMICA DE
IMIBIC POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia
interna “proteomical/2019”, publicada el 2 de julio de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a B2, Cristina Morilla Murga de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 10 de septiembre de 2019, el Gerente de |a Fundacién AUTORIZA la contratacién
como técnico superior de laboratorio de analisis y control de calidad o laboratorio diagnéstico clinico
para Unidad de Protedmica de IMIBIC a:

CRISTINA MORILLA MURGA

Cérdoba, a 10 de septiembre de 2019

"
Fdo. del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cordoba, a 10 de septiembre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion y Evaluacién del pracedimiento para la contratacién de “técnico superior de laboratorio
de andlisis y control de calidad o laboratorio diagndstico clinico para Unidad de Protedmica” para
IMIBIC (Ref. interna: “proteomical/2019"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 2 de julio de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

Ignacio Ortea Garcia
- Eduardo Chicano Galvez
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su

curriculum vitae ha sido el siguiente:

. . Experiencia
Fo:?;‘:f;::':/lzgh técnico de Nivel de
laboratorio en | inglés TOTAL
| APELLIDOS Y NOMBRE HELEER GRS ||~ o or (max. 7
| GE RS investigacidon | {mdax.1
molecular/proteémica g puntos)
( méx. 2 puntos) {max: Bugte)
puntos)
MORILLA MURGA, CRISTINA 0,6 4 0,5 5,10
HORTA HERRERA, SAUL 0.8 3,75 0,5 5,05
SERRANO BERZOSA, RAFAEL 0.4 4 0,5 4,90
JIMENEZ LOPEZ, MANUELA PILAR | 0.4 4 05 4,40
ENERO AROCA, MARIAASTRID | 06 3 0,0 3,60
RIO FERNANDEZ, FCO JAVIER 0,8 1,75 1,0 3,55
S0JO RODRIGUEZ, BELEN 1 1,5 BT oR| =S|
PEREZ DONCEL, BELEN 0,8 s 05 2,80
RAMIREZ QUINTERO, MIRIAM 0 1,9 0,5 2,40
ALIAGA GASPAR, PABLO ] 12 0 0,5 1,70
PARRA GARCIA, CAROLINA | 0,6 0,75 0.5 1,35
MATA MARTIN, AYLEN MARIA _ 0,4 0,75 0.5 1,15
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IMARIN BAENA, LAURA 0 1 0,0 1,00
BALDAN CRUZ, ALEJANDRO 0,8 0 0,0 0,80
'SALGUERO LUMBRERAS, CRISTINA 0 0,75 0,0 0,75
SANTACRUZ SAMPALO, ROCIO 0 0,75 0,0 0,75
PONFERRADA BUENO, JOSE LUIS 0 0,62 0,0 0,62
ROMERO GOMEZ, TEODORA 0 0 00 | o000
LUNA DIAZ, MARIA 0 0 0,0 0,00

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacion asignada en las

entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

TOTAL ENTREVISTA (mdx. 3 puntos)

SERRANO BERZOSA, RAFAEL

APELLIDOS Y NOMBRE
MORILLA MURGA, CRISTINA 3
JIMENEZ LOPEZ, MANUELA PILAR 3
2.2

HORTA HERRERA, SAUL

Renuncia a continuar en el proceso.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “proteomica1/2019”, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha

sido la siguiente:

" Ref. Interna: “proteomical/2019”,
Meéritos valorables Entrevista TOTAL (max. 10
APELLIDOS Y NOMBRE puntos)
MORILLA MURGA, CRISTINA 5,10 3 8,10
JIMENEZ LOPEZ, MANUELA PILAR 4,40 85 7,40
SERRANO BERZOSA, RAFAEL 4,90 2,20 7,10
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Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto
de “técnico superior de laboratorio de andlisis y control de calidad o laboratorio diagndstico clinico
para Unidad de Protedmica”, con referencia interna “proteomica1/2019” a:

CRISTINA MORILLA MURGA

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 10 de septiembre de 2019, el Comité de Evaluacién y
Seleccién:

D. Ignd@fo Ortea Garcia D. Eduardo Chicano Gélve

Responsable Unidad Protedmica Técnico especialista Unidad Protedmica

D2, Silvia Miranda Castellano

Técnico de Gestidon Econémica y RR.HH.



