. '.Fundarmn Dara. la !nvemganmn
: B;omedlLa e ﬁordoha : BN

RESOLUCIGN DE LA CONVGCATGRIA DE TECN?CO;’A A{)M!NISTRAT!\JO DE ENSAYOS CHMCOS PARA
' GRUPO DE: ENVEST!GAC!ON PQR Ei. GERENTE DE LA FUN?DACION :

L Habfenéose remsado ias soilatudes presentadas en ia Conuocatena Pubtlca de Empieo con Referencna mterna R
L ”044/2024” pubilcada el 20 de septlembre de 2024 el Comité de. Seiecmon y Evaluac1on ha selecmonado a.

) CANADiLLA L ***7373** de acuerdo conla. propuesta mantemda en el Acta de la reumon con fecha de 30' R o

: ' .de septlembre de 2024 el Gerente de la Fundacnon AUTOR!ZA Ea CDntrataczon coma tecmcu/a admmastrativo_- i
de ensayos cimlcos para grupo de lnvestlgat:lon a: : ' : SRR g

CANAD!LLA 1 ***7373** '_ L

Cordoba a 30 de sept:embre de 2024

 Fdo. Alvaro Granados del Rio

| GEReNTE DERBICO
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Fundacmn para Ja lavestigacian - - -
. Bromédlca de Cosdoba -

En Cordoba, a 30 de septiembre de 2024

Conla fecha que consta en el encabezado del presenue documento se reunen Eos mlembros deE Comite de :
_'_Selecc;on y Evaluamon de! procedimlento para la contratacnon de' ”Tecmco/a admmistrat:vo de ensayos :

o _chmcas para. grupo de mvestigaaon para lMiBEC (Ref mterna ”044/2024”) oferta de trabajo que ha 5|do_j-' _3- S

P __pubhcada en: ia web del IMIBIC con fecha 20 de sept]embre de 2024

FER Forman parte dei presente com:te evaluador Ias Sigusentes personas Do

Juan Rafael de la Haba Rodrlguez
a o Asuncion Aranda Aguaiar RO i
- _C_arlos_L_a_za_rg_Guevara_Casamayo'r ke

En el pmceso de seiecuon y tal y como se especxf;caba en la oferta puhElcada se han evaluado a los/as_'

.cand:datos/as que cump!aan Ios requnsnos mlmmos establectdos en ia convocatona v hablendose valorado s

Ios requ:s;tos aportados expenencna acredntada en; remseon de cEausulas economlcas de EECC’ y.manejo de_-'.::'. S

o plataforma Y. aphcac:ones mformat:cas para la gestmn economnca de. EECC Master o'cyrso de’ especuahsta/experto: _
~-en ‘materias. relamonadas con las funmones descntas para ‘el puesto ofertado (ensayos cltmcas, mvestzgacnon S
' clmlca) Formacson reglada de ofimatica y/o apilcamenes mformatlcas Conocnm;ento de :ngles nlvel profeslonal

'demostrabfe a traves ‘de certlflcados de ldiomas of1c1a£es 82 ¥ supenores o haber reailzade estancnas ‘en.el

extranjero superior a seis meses:El, detalle de puntuacmn por cada cand|dato/a en. funcnon de su curnculum Ll

“ovitae ha SldO ei s:gu;ente

Apelhdoelnlclaf del ”:DNIIN.IE: .: 'M_a.f“.t:?f:?._ . _.Fﬁfrﬁaéién:-
Nombre SR Seursg |l T
: CANADHLA,L ey [

Una vez reahzada ia vaioracmn de Eos mer;tos en: base a Ia documentacnon presentada se paso a la fase de e

-entrewstas La puntuacson as:gnada en Ias entm\nstas para cada candsdato/a ha s:do la sagu:ente o

w . Apellida e Inicial del Nombre . : :-:-_._DNI_/N_IE- AL ___Totja__l E_n__trews_ta' ; )
: CANADHLA L 11'*..'.'.._-f"szs.ﬂ:3;',5*&*7373#a;-r.;~--- g

: Por tanto Fos miembros del Comlte cie Evaiuacaon y Selecmon, de Ia oferta de trabajo con referenc:a intema

:-”044/2024” mforman que ia puntuauon obtemda por Ios/as candldatos/as presentados/as ha sndo Ia

s 'saguaente

R R SR Referenc:a Enterna"‘044/2024 n

Apellido e Inicial - ' : Mentos il e

Sy el DNI NIE : Entrewsta ..-"Total SR

_ del Nombre - / Vaiorables---,. Sy
CANADILLA, 1. | ##s7373%x f0 Cloig oo | 27 g7
0
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&amsco

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cardohba

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Técnico/a administrativo de ensayos clinicos para grupo de investigacién”, con referencia interna

“044/2024” a:

CAMNADILLA, |. ##%7373%%

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 30 de septiembre de 2024, el Comité de Evaluacion y Seleccion:

Firmado digitalmente por

G U EVA RA GUEVARA CASAMAYOR CARLOS

CASAMAYOR  Nomive e econocimiento N

CARLOS ;rE\as\’Number:\DCESVTZSUQSSSM,
givenName=CARLOS LAZARO,

LAZARO - z:zGUE\/ARA CASAMAYOR,
Chntos LAzs0. 12008855

1 2809855M Fecha: 2024.10.03 14:15:17 +02'00'

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la 1+D

POLITICA DE SELECCION

)

~

A
2,

D3. Asuncion Aranda Aguilar

GCO6 Nuevas terapias en cancer

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacién de la persona iddnea
para el puesto de trobajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el

intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacidn declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con el SSPA

ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maimdnides de Investigacion Biomédica de Cordoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacién” (HRS4R), de lo Comisidn Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Codigo de
Conducta para la Contratacidn. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en la implementacidn de politicas de
Recursos Humanos gue contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente, atractive y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifico en un ambiente favarable y estimulante,

La Contratacién Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investigador y, en
particular, del Cddigo de Conducta para la Contratacion de lnvestigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reciute a
la mejor persona para ef trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mds especificamente, OTM-R
hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para tedos los candidatos y
facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacidn
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