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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA TECNICO DE LABORATORIO
PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DE CORDOBA POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pablica de Empleo con
Referencia interna “Tecnico cardio/2018", publicada el 26 de septiembre de 2018, el Comité de
Seleccidn y Evaluacion ha seleccionado a D. Victor Nicolas Mengibar Pareja y de acuerdo con la
propuesta mantenida en ef Acta de la reunidén con fecha de 09 de octubre de 2018, el Gerente
de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como técnico de administracién para investigacién
a:

D. Victor Nicolds Mengibar Pareja

Cdérdobha, a 09 de octubre de 2018

GERENTE DE F8ICO
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En Cérdoba, 2 09 de octubre de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se relnen los miembros
del comité de seleccién del procedimiento para la contratacion de Técnico administrativo del
grupo Personal auxiliar del IMIBIC (Ref.: Tecnico cardio/2018}, oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 26 de septiembre de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- José Maria Arizon
- Carmen Segura
-  Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria,
teniendo los aspectos objetivos curriculares de tener experiencia en manejo y gestion de lista
de espera; manejo, gestién y citas de consultas externas; nivel avanzado de paquete oficie; con
especial habilidad en conversién de bases de datos y presentaciones; nivel avanzado de
manejo estadistico con SSPS y PSPP; creacion de informes, siendo un peso del 70% sobre el
total de la evaluacidn.

El detalle de puntuacidn por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha sido el
siguiente:

REF. INTERNA: Tecnico cardio/2018

Cursosde | Participaci | Experiencia | Participacién | Ofimatica | Total |
formacién | dnen laboralde | en Congresos y
relacionado | estudios igual o (1 punto) aplicacion
s (1 punto) de similar de gs
investigaci las informétic
6n funciones a as{0,5
biomédica | desempeiiar punto)
(0,5 {1'5
puntos) puntos/aiio,
hasta un
maximo de
4 puntos)
Alejandro 0 0 0 0 0 0
Narvdez
Ana Gémez 0 0 0 0 0,5 0,5
Angélica Leal 0 0 0 0 0 0
Carmen 0 0 0 0 0 0

Pérez P [

Cintia 0 0 0 0 0,5 0,5
Gutiérre2 B | IS | ST | BRI | S | MU |
Francisco 0 0 0 0 0 0

Herrera
Ricardo Pérez 0 0 0 0 0 0
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Victor i 0,5 4 1 0,5 7
Mengibar

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso
a una fase de Entrevista, |a cual tenia un peso global del 30% de la puntuacién.

A esta fase han accedido solo los candidatos que han obtenido al menos un 50% en la
evaluacién de los méritos valorables.

En este caso solo el candidato VICTOR NICOLAS MENGIBAR PAREJA ha obtenido puntuacion
suficiente para pasar a dicha fase del proceso de seleccién, superandola de forma satisfactoria.

Por tanto, Los miembros del Comité de Evaluacién proponen par tanto la contratacién para el
puesto de Técnico administrativo con referencia interna “Tecnico cardio/2018” a:

VICTOR NICOLAS MENG([BAR PAREJA

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 09 de octubre de 2018, el Comité de Evaluacién:

G

Carmen Segura

Jefe de seccidn Cardiologia Enfermera cardiologia

"\

Miriam Cruzado Caballero

Gestor de proyectos de investigacion



