- Fundation para la Invemgaclén
...t Biomédicade Cérdoha .

OLUCION DE LA CONVOCATORIA DE DATA MANAGER/STUDY COORDINATOR POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiendose revisado ias sohc;tudes presentadas en la Convocatoria Pubhca de Empleo con Referencua interna
f'031/2025” publicada el 28 de marzo. de 2025, el Comité de Seleccion y Evaluacidn ha seleccionado a .
KHEMLANI M. ***0716** de acuerdo con la propuesta mantemda en el Acta de la reunién con fechade 21 .-
:de abril de 2025 el Gerente de la [Fundacién AUTORIZA la contratacién como Data Manager/Study

:KHEMLANI M ***0716**

Cérdoba a zzide abrll de 2025 ,

"~’-‘Fdo Alvaro Granados del Rio

:‘GERENTE DE FIBICO
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MEMBRIVES,

AEHO716%E

aregggyes

CARRASCO, A.

ARE]BAGEE

irrroagats |

#9041

arrgrAgEE

*4)G71HF

BERMEIO, H.

MARIN, J.

VARO, M. .

LASSO, G. .

e Apellido e Imcial del Nombre

DNI/NIE N

KHEMLANL, M.

-‘}*“0716** i

MEMBRIVES, C.

***8582** -
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(’FlBlco

Fundacién parala |

Blomédica de Cordoba
MILLA, L. **%1848%* 2
CARRASCO, A. X177 1,75
ROMAN, F. *¥%9423%* 1,5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia interna
“031/2025”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la

siguiente:
Referencia Interna: 031/2025
Apellido e Inicial it

del N;)m bra DNI/NIE Vgllis:;&; Entrevista Total
KHEMLANI, M. $X(716%* 7 3 10
MEMBRIVES, C. *EXQLG** 6 t 2,5 8,5
MILLA, L. *kk]1848%* 4 2 6
CARRASCO, A. *KX31T77** 4 1,75 5,75
ROMAN, F. - KERXQAYIHE 4 1,5 55

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Data Manager/Study Coordinator”, con referencia interna “031/2025” a:

KHEMLANI, M, **¥0716**

Y para que ‘asi conste, firma en Cérdoba, a 22 de abril de 2025, el Comité de Evaluacién y Seleccién:

D2. Inmaculada Concepcién Herrera Arroyo

UGC Hematologia
— LA
( &Y\NA ¥ =
g2
D2. Carmen Navarrete Rueda D. Carl ﬂ’ z:f’o uevara Casamayor
GC14 “Terapia Celular” Area de Gestion de la I+D
3
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{ 3IC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persong iddnea
pam el puesto de trabaja ofertado, garanu’zando la_jgualdad de- oportunidades y acceso pum tod@s, haciendo la carrera .
investigadora mds atractiva, Se considera que segw’r estos principios fomenta la movilidad i

Instituto Maimdnides ,de In vestigacién Biomédica de Cordoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de.
lnvestigacian” {HRS4R), de la Comision Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Invesugador y EI cddlgo de :
Conducta para la Contratacion, La estrategia HRS4R apoya a Ias ins titutos de | investigacion en Ia lmplemen taclén de poh’ticas de .
Recursos Humanos que contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo 'y abierto para el personal
fnvestlgudor, permitiéndole desarrollar sy, Iabor cIentlflca enun amblente favorable y estimulante,

La Contratac:dn Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (om-n) es uno de los pllnres de 1] Carta del Investfgador ¥ en'

(] mejor persona pam ei trabujo ¥ bn'nde beneﬂctos al personal in vestlgador y a las insmuclones. Mﬁs espec!]lcamen te, OTM -R .
hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidndes para todos los candidatos y .
acilita la movilidad, En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en lnvestlgacian
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