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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE TECNICO/A PARA ENFERMERO/A
PARA DESARROLLO DE PROYECTO DE INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habléndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna “014/2020", publicada el 12 de febrero de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D?. Azahara Frutos Adame de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunién con fecha de 26 de febrero de 2020, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién
como enfermero/a para desarrollo de proyecto de investigacién a:
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Fundaclén para la invastigacién
Blomidica de Cordoba

En Cdrdoba, a 26 de febrero de 2020

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion de) procedimiento para la contratacion de "Enfermero/a para desarrolio de
proyecto de investigacién® para IMIBIC (Ref. interna: “014/2020"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 12 de febrero de 2020.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Juan José Castén Qsorio
- Angela Cano Yuste
- José Carlos Prieto Baena

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificabaenla oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y hahiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia en documentacién sanitarla, incluyendo codificacion de
historias clinicas, en proyectos del Consorcio COMBACTE, en ensayos cilnicos académicos y otros
estudios observacionales, en grupos y/o proyectos de 1a Red Espafiola de Investigacién en Patologia
Infecciosa (REIP). Formacién reglada en enfermeria basada en la evidencia. Conocimiento de inglés
minimo B1 acreditado, o superior. Conocimiento acreditado de los programas de gestion de

informacién clinica del HURS {1 punto)., el detaile de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de
su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Formacién reglada | Conocimiento de a:::;‘;ﬂed:t?“
en enfermeria Inglés minimo B1
Nombre y apellidos | Experlencia programas de gestién | Total
basadaenla acreditado, o de Informacién clinica
evidencla superior
del HURS
FRUTOS ADAME,
AZAHARA 3.6 1 1 : 1 6.6

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la

fase de entrevistas. La puntuaci6n asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL ENTREVISTA
FRUTOS ADAME, AZAHARA 3

Por tanto, los miembros de! Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia

interna “014/2020%, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:
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Ref. Interna: “014/2020",

Candidata

Méritos Valorables

Entrevista

Total

FRUTOS ADAME, AZAHARA

6.6

3

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccidén proponen por tanto la contratacién para el puesto
de "Enfermero/a para desarrollo de proyecto de investigacidn®, con referencia interna “014/2020” a:

Azahara Frutos Adame

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 26 de febrero de 2020, el Comité de Evaluacidn y

Seleccion:

D. Juan José Castull Osorio

Grupo IMIBIC GGO3 Enfermedades infecciosas

D. José Carlos Prieto Baena

Area de Gestidn de 1a Investigacién

D.D®. Angela Cano Yuste

_Grupo IMIBIC GCO3 Enfermedades infecciosas







