










   

 Expediente INVESTIGO21_035 

 

CV CIEGO 

Fecha de nacimiento: XX/XX/XXXX 

 

REQUISITOS MÍNIMOS             

Titulación académica 

Graduado en Biología: ☐ 

 

MÉRITOS VALORABLES                   

Se solicita a los/as candidatos/as que especifiquen el número de meses de experiencia, publicaciones, congresos y 

participación en proyectos para que el CV sea objeto de valoración. 

 

1. Experiencia contrastable en: (hasta un máximo de 5 puntos, se puntuarán fracciones inferiores al 
año/meses): 

a. Técnicas básicas en inmunología: Extracción de células a partir de 
sangre periférica, marcaje superficial e intracelular con anticuerpos 
monoclonales (AcMo) (0,5 puntos cada 6 meses; hasta un máximo de 
1 punto). (Indicar nº meses) 

 

b. Obtención de PBMC, contaje de éstas, almacenamiento en nitrógeno 
líquido, congelación y descongelación (0,5 puntos cada 6 meses; hasta 
un máximo de 1 punto). (Indicar nº meses)  

 

c. Manejo del citómetro BD LSRFortessa y MacsQuant (0,5 puntos cada 6 
meses; hasta un máximo de 1 punto). (Indicar nº meses) 

 

d. Manejo en el análisis de datos de citometría de flujo mediante Flowjo 
y otros softwares de análisis (0,5 puntos cada 6 meses; hasta un 
máximo de 1 punto). (Indicar nº meses) 

 

e. Labores de mantenimiento del laboratorio (0,5 puntos cada 6 meses; 
hasta un máximo de 1 punto). (Indicar nº meses) 

 

2. Formación previa (Cursos/Masters) (1,5 puntos):  

- Estar cursando o haber cursado el Máster Universitario en 
Investigación Biomédica (0,5 puntos).  (Señalar si posee) 

☐ 

- Curso en Estudios Inmunológicos en Laboratorio Clínico (0,5 puntos) 
(Señalar si posee) 

☐ 

- Curso en ICH E6 (R2) Buenas Prácticas Clínicas (0,25 puntos). (Señalar si 

posee) 
☐ 

- Curso en IATA 1.5 Transporte de mercancías peligrosas (0,25 puntos). 
(Señalar si posee) 

☐ 

3. Nivel de inglés acreditado, mínimo B1 (acreditación mediante título al 
menos de B1 o estancia en el extranjero al menos de un curso 
académico, 0,5 puntos). (Señalar si posee) 

☐ 

 

☐  El/la candidato/a declara responsablemente la veracidad de la información contenida en el CV, cuyo soporte documental 
deberá ponerse a disposición de FIBICO una vez realizado el proceso de selección y comiencen los trámites de contratación. 
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