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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE DATA MANAGER POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes preseptadas en la Convocatoria Pablica de Empleo }:on Referencia
interna “033/2022”, publicada el 25 de mayo de 2022, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha
seleccionado a D2. Maria del Carmen Abalos Aguilera de acuerdo con la propuesta mantenida en el
Acta de [a reunidén con fecha de 06 de junio de 2022, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la
contratacion como Data Manager a:

Maria del Carmen Abalos Aguilera

Fdo. Alvaro Granaljos del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 06 de junio de 2022

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Date Manager” para IMIBIC (Ref.
interna: “033/2022”}, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 25 de
Mayo de 2022. | J

| )
Forman parte del presente comité evaluador [as siguientes personas:

- Eduardo Collantes Estévez
- Clementina Lopez Medina
- Manuel Aguilar Panadero

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia en coordinacién y dinamizacién de ensayos clinicos /
estudios observacionales y Manejo de bases de datos (Excel, Access) y Cuadernos de Recogida de Datos
Electrénicos (CRDe); experiencia previa en investigacién en un departamento universitario o
laboratorio de investigacién; formacion especifica en cursos relacionados en ensayos clinicos,
investigacion y seguridad del paciente; participacién en proyectos en dreas tematicas relacionadas con
biomedicina y/o publicacién de articulos en revistas indexadas. Conocimiento acreditade de inglés
minimo B1, o estancia en el extranjero en pais de habla inglesa de al menos un curso académico, el
detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Experiencia en un
departamento Formacion | Participacion

Candidato/a DpeHend universitario o especifica | en proyectos Inglésj| ATotal
laboratorio
ABALOS AGUILERA, MARIA 15 15 2 1 1 2

DEL CARMEN

Una vez realizada ia valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista

ABALOS AGUILERA, MARIA DEL CARMEN 2,8

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “033/2022”, informan que la puntuaci6n obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:

P
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Referencia Interna: "033/2022

Candidatos/as

Meritos Valorables

Entrevista|Total

ABALOS AGUILERA, MARIA DEL CARMEN

7

2,8

9,8

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Data Manager”, con referencia interna “033/2022" a:

Maria del Carmen Abalos Aguilera

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 06 de junio de 2022, el Comité de Evaluacién y Seleccién:

7 Reumatologia

/ﬁ/

D. Manuel Aguilar Panadero

Area de la Gestién de [+D+i

D2, Clementina ez Medina

UGC. Reumatologia



