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PRESELECCIÓN CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA FUNDACIÓN 

CIENTÍFICA DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER A 

CONTRATOS PREDOCTORALES AECC 2025 

Referencia Interna: P009/2024 

Objeto de la convocatoria:   

El Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC) busca 

candidatos/as con interés en la solicitud de un contrato predoctoral (AECC) en el marco de 

convocatoria Predoctoral AECC 2025 de la Asociación Española Contra el Cáncer a 

proyectos de investigación en cáncer.  

 

Descripción del puesto:   

El perfil profesional buscado es de un/a investigador/a predoctoral con capacidad de 

liderazgo e iniciativa, para solicitar una ayuda de investigación en la modalidad de contratos 

predoctorales de formacion en investigacion en salud y llevar a cabo un proyecto de 

investigación en una de las líneas prioritarias del grupo GC06. “Nuevas Terapias en Cáncer”, 

https://www.imibic.org/grupo/25 y vinculado al proyecto de investigación con título: “Aberrant 

S-nitrosylation at the intersection of metabolism and autophagy in colorectal cancer: 

therapeutic opportunities”  

 

El proyecto a desarrollar por el/la beneficiario/a se centrará en investigar los mecanismos de 

reprogramación metabólica en tumores que impulsan la adquisición de fenotipos agresivos 

e inmuno-evasivos en el cáncer colorrectal.  

 

A lo largo del periodo predoctoral, el/la investigador/a adquirirá sólidos conocimientos en 

diversas aproximaciones metodológicas, incluyendo técnicas de edición génica, 

secuenciación de célula-única, ensayos de metabolismo bioenergético en tiempo real, 

técnicas de imagen molecular preclínica, y el uso de modelos preclínicos clínicamente 

relevantes en cáncer. Este enfoque integral no solo facilitará el desarrollo de habilidades de 

laboratorio de vanguardia, sino también fomentará la adquisición de competencias 

científicas esenciales, preparando así al investigador/a para avanzar con éxito en su carrera 

científica en el ámbito de la biología del cáncer. 

 

Debido al grado de competitividad de la convocatoria, los requisitos son:  

 

 Título Universitario: estar en posesión del título oficial de Grado o equivalente. Si el 

título universitario tiene menos de 300 ECTS (European Credit Transfer System) la 

persona solicitante además deberá estar matriculada o en posesión del título de 

Máster en el momento en el que solicite la ayuda, conforme a los requisitos admitidos 

por el Sistema Universitario Español; en concreto, según las siguientes 

ordenaciones universitarias: Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se 

regulan las enseñanzas oficiales de doctorado o Real 822/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 

oficiales. Con titulaciones de doble grado de al menos 300 ECTS no será necesario 

haber realizado el máster.  

 

https://www.imibic.org/grupo/25
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 Expediente académico: las personas solicitantes deben contar con un expediente 

académico de grado igual o superior a 7,5 sobre 10. Notas de máster excluidas. En 

caso de solicitantes que hayan realizado sus estudios en una universidad fuera de 

España, deberán presentar la equivalencia de notas al estado Español emitido por 

el Ministerio de Educación y Formación Profesional.  

 

Así mismo se valorará especialmente la adecuación de la persona candidata al proyecto y 

programa propuesto, publicaciones, congresos y otros méritos. 

 
 

Documentación a presentar 

 

CV, carta de motivación y documentación escaneada acreditativa de cumplir los 

requisitos exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia será imprescindible 

indicar en el CV la duración en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen. 

 

Forma y plazo de presentación de solicitudes 

 

Forma: Por mail a la dirección personal@imibic.org.  En el mail, será imprescindible indicar 

la referencia en el asunto de la convocatoria (no se valorarán los currículums que no 

vengan con referencia). 

 

El plazo para recibir candidaturas: 
 

  Día Mes Año Horas 

Fecha Inicio 03 octubre 2024 00.00 h 

Fecha Fin 13 octubre 2024 23.59 h 

 
La política de selección del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratación de la 

persona idónea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para 

tod@s, haciendo la carrera investigadora más atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la 

movilidad internacional de los investigadores, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad 

de la investigación. 

El/la investigador/a responsable de esta contratación declara que la persona a contratar no tendrá vinculación 

laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial. 

El Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC) está adherido a la “Estrategia de Recursos 

Humanos de Investigación” (HRS4R), de la Comisión Europea, que está basada en La Carta Europea del Personal 

Investigador y El Código de Conducta para la Contratación. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de 

investigación en la implementación de políticas de Recursos Humanos que contribuyen a la creación de un mercado 

laboral transparente, atractivo y abierto para el personal investigador, permitiéndole desarrollar su labor científica 

en un ambiente favorable y estimulante. 

La Contratación Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del 

Investigador y, en particular, del Código de Conducta para la Contratación de Investigadores. OTM-R tiene como 

objetivo garantizar que se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y 

a las instituciones. Más específicamente, OTM-R hace que las carreras de investigación sean más atractivas, 

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen tanto las tareas, como la antigüedad en 

meses de la experiencia profesional. No se considerarán aquellos CV que no 

especifiquen clara y concretamente el número de meses de experiencia o datos 

que sean objeto de valoración. 

mailto:personal@imibic.org


 

 

 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 
Página 3 de 3 

garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y facilita la movilidad. En general, contribuye a 

aumentar la rentabilidad de inversiones en investigación. 

PROTECCIÓN DE DATOS 

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Protección de Datos de Carácter Personal (RGPD 
2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundación para la Investigación Biomédica 
de Córdoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la información que nos facilita con el fin de valorar su 
currículum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organización y debido 
por tanto a un interés legítimo los datos proporcionados podrán ser conservados para la gestión de la convocatoria y 
sus responsabilidades administrativas. La publicación de los procesos de selección, se podrá extender en 6 meses, con 
el fin de asegurar el conocimiento y acceso por parte de los/las interesados/as. 

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, los datos identificativos 
y aquellos precisos para la calificación y baremación en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados 
en las dependencias de la entidad y en su web corporativa, aun así usted puede ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación u oposición, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la dirección de contacto de la Entidad: 
Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Protección 
Datos DPD@imibic.org,  más información en www.imibic.org  Los datos no se cederán a terceros salvo obligación 
legal.  

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd@imibic.org y puede ejercer 
su derecho de tutela ante la Agencia Española de Protección de Datos www.aepd.es 
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