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(aFIBICO

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

Referencia Intérna: "092/2025"
Apellido e Inicial Meritos
del Nombre DNI/NIE Valor;bles Entrevista Total
BERNETE, A. E*X8908** 4,5 3 7,5
PALOMA, S. kEXIRTAHH 4 2 6
MARTOS, I, RPN 3,5 renuncia 3,5

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Enfermero/a ensayos clinicos”, con referencia interna “092/2025” a:

BERNETE, A, ***g9Qg**

Y para que asf conste, firma en Cordoba, a 12 de diciembre de 2025, el Comité de Evaluacion y Seleccion:

D2, Asuncién Aranda Aguilar

GCO6 “Nuevas terapias en cancer”

D2, Mdnica Carrasco Jiménez

GCO06 “Nuevas terapias en cancer”

POLITICA DE SELECCION

D. Miguel Puentes Aguado

GCO6 “Nuevas terapias en cancer”

La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona iddnea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la iguaidad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadaora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacién. )

El/la investigador/a responsable de esta contratacidn declara que la persona a contratar no tendrd vinculacion laboral con e SSPA

ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménidés de Investigacién Biomédica de Cordaba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacién” (HRS4R), de la Comisién Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal investigador y El Cédigo de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apaya a los institutos de investigacion en la implementacién de politicas de
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