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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION PARA DATA MANAGER POR EL GERENTE
DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en ia Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “007/2020”, publicada el 24 de enero de 2020, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha
seleccionado a D2. Isabel Alonso Ledesma de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunién con fecha de 7 de febrero de 2020, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion
como data manager a:

Isabel Alonso Ledesma

Cdrdoba, 2 7d 020

GERENTE DE FIRICO
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En Cdrdoba, a 7 de febrero de 2020

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “data manager” para IMIBIC {Ref.
Interna: “007/2020”), oferta de trabajo que ha sido publicada en {a web del IMIBIC con fecha 24 de
enero de 2020.

Forman parte del presente comité evaluader las siguientes personas:

- Maria Angeles Galvez Moreno
- Alfonso Calafias Continente
- Manuel Aguilar Panadero

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia como data manager y coordinador/a en ensayos clinicos
de intervencién con seres humanos, participacién en proyectos de investigacién. Publicaciones
cientificas. Presentaciones a congresos. Formacién reglada en estadistica y/o informdtica.
Conocimiento acreditado de inglés minimo B2 o superior, el detalle de puntuacién por cada
candidato/a, en funcion de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Formacion Conocimiento
Nombres y Experiencia | Publicaciones | Presentaciones reglada en acreditado de | Total
apellidos Acreditada cientificas acongresos | estadistica y/o inglés
informética 8
JAEN MARINAS,
JUAN | 3 0,5 0 0,5 0 4
ALONSO LEDESMA,
ISABEL 3 0,2 0,2 0,5 0 3,9
PEREZ RUIZ,
ANTONIO 2 0 0 0,5 0,5 3
NURNEZ SANTOS,
| MIGUEL A 2 0 0 0,5 0 2,5

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la

fase de entrevistas. La puntuacioén asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre Y Apellidos Total Entrevista
ALONSO LED_ESMA, ISABEL 3
JAEN MARINAS, JUAN [ } 1,5
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “007/2020”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido Ia siguiente:

Ref. Interna: “007/20207,
Candidatos/as Méritos valorables Entrevista Total
ALONSO LEDESMA, ISABEL 3,9 3 6,9
JAEN MARINAS, JUAN | 4 1,5 55

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacidn para el puesto
de “date manager”, con referencia interna “007/2020” a:

{sabel Alanso Ledesma

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 7 de febrero de 2020, el Comité de Evaluacién y Seleccién:

aria Angeles Galvez Moreno D. Alfonso Calanas Continente

UGC Endocrinologia UGC Endocrinclogia

AT

D. Manue! Aguilar Panadero

Area de gestién de Ia Investigacién



