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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A AUXILIAR DE AUDIOVISUAL Y
DISENO POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de:Empleo con ..
Referencia interna "009/2026", publicada el 5 de febrero de 2026, el Comité de Seleccion y
Evaluacién ha seleccionado a SERENO, A. ***4595%* de acuerdo con la propuesta mantenida
en el Acta de la reunién con fecha de 13 de marzo de 2026, €l Gerente de la Fundacién

: AUTORIZAWa contratacion a:

SERENO, A. ***4595**
Cordoba, a 14 de marzo de 2026

Fdo. Alvaro Granados del Rio

~ GERENTE DE FIBICO
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T o 4 ' En.Cérdoba, a3 de marrzofde 2026

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se relinen los miembros
del Comité de Seleccién y Evaluacion del hrocedimiento para la contratacion de "Técnico/a
auxiliar de audiovisula y disefio” para IMIBIC (Ref. interna: “009/2026"), oferta de trabajo que
ha sido publicada en'la web del IMIBIC con fecha 5 de febrero de 2026.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D? Montemayor Mora Jiménez
- D. Florencio Mufioz Encinas
- D?Isabel de Castro Burén

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han
evaluado a los/as candidatos/as que cumplian fos requisitos minimos establecidos en la
convocatoria, y habiéndose valorado_los requisitos aportados, el detalle de puntuac&on por
cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente: '

N Méritos valorables:
Experiencia - ;s N ;
{méx. 4 puntos) Formacidn en: (méx.l 3 puntos)
Experiencia : . : ’
Total
.. DNI profesional exp-z:gll'lcia Cursos Cursos formacién ToTAL
Candidato/a (andnimo) | EXperiencia | en el dmbitd | i Cursos disefo | SODYE | Nivelde maxa | (Max7
| profesional dela .| puntos) |COMunicacion | oo i redes | inglés puntag) | PuMtos)
{méx.2 | investigacidn (méx. 0,5 (mgéx 1 | sociales (0,5 ptos) :
puntos) biomédica ' puntos) . {méx. 1
punto)
{mdx. 2 } : - punta) .
puntos) ) :
SERENO, A. | ***4595%* 1,96 1,86 392 . 05 . 1 1 0,5 ’ 3 5,92
;‘?RMONA' Hngg4hn 0 |- o 0,00 o - | o1 o 05 15 | 150,

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documeritacion presentada, se
pasd ala fase de entrevistas. La puntuaaon asignada en las entrevistas para cada candidato/a

ha sido la siguiente:

‘Candidato/a DNI/NIE Total entrevista
. (Méx. 3 puntos)
SERENO,A. - ik GQ G+ o 2,92
CARMONA, M. AT 44T © 250
2
FIRMADO POR ALVARO GRANADOS DEL RIO 17/03/2026 08:16:09 PAGINA 2/4

VERIFICACION UUM32LJGVUGKRKVQU8286QUGDFDMDW https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32LJGVUGKRKVQU8286QUGDFDMDW

(aFIBICO

Fundacion para fa Investigacion
Biomédica de Cardoba

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con
referencia interna “009/2026", informan que la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as

presentados/as ha sido la siguiente:

Total méritos Total s i Total
Candidato/a DNI/NIE wilorables ala’ entrevists (Max. 10
(Max. 3 puntos)
(Max. 7 puntos) puntos)
SERENO, A. *xk g LQGx 6,92 2,92 9,84
CARMONA, M. xR 4 AT 1,50 2,50 4

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacion para
el puesto de "Técnico/a auxiliar de audiovisual y disefio”, con referencia interna “009/2026" a:

SERENO, A. ***4595%*

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 13 de marzo de 2026, el Comite de Evaluaciony

~Seleccion:

i
D2 Montemay@r Mora Jiménez
Responsable Comunicacién HURS

D2, Isabel de Castro Burén

Dpto. Comunicacién FIBICO-IMIBIC

D. Florencio Mufoz Encinas
Dpto. Gestién Econémica y Recursos FIBICO-IMIBIC
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POLfTICA DE sELsccnSN ,

La politica -de seleccwn del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la

contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, gamnﬂzando la igualdad de

oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva. Se considera que
seguir estos principios fomenta la movilidad internacianal de los mvestigndores, el intercambio de
conocimientos y, en def' initive, aumentar la calidad de la investigacion.

, N A
El/la investigador/a responsable de esta contmtacién declara que la persona a contratar no lendd

vinculacion laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial. .

£l Instituto Maiménides de investzgacmn Btomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a !a "Estrategw de
Recursos Humanos de Investigacién” (HRS4R), de la Comisién Eurapea, que estd basada en La Carta

' Europea del Personal Investigador y El Cédigo de Conductg para la Contratacidn. La ‘estrategia HRS4R

apoya a los institutes de investigacién en la lmp!ementacmn de polit:cas de Recursos Humanos que
contribuyen a la treacién de un mercado laboral transparente, atractivo. y ablerto para el personal
mvesngador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

" La Coniratacion Abierta, Transparente y Bnmda en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del

Investigador y, en porticular, del Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores. OTM-R tiene

como objetivo garantizar que se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal

investigador y a las instituciones. Mads especificamente, OTM-R hace que las carreros de investigacion sean
mds atractivas, garantiza la :gualdad de oportunidades para todos los candidatos y fac:lita la movihdad
En general, contribuye a aumentar la rentabahdad de inversiones en investigacién

o
- e AT
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