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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO ALA
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA INVESTIGO POR EL GERENTE DE FIBICO

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con
Referencia interna “/NVESTIGOZ1_007’, publicada el 24 de febrero de 2023, el Comité de
Seleccién y Evaluacion ha seleccionado al candidato con DNI/NIE **2135**F de acuerdo con la
propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 10 de marzo de 2023, el Gerente de
la Fundacién AUTORIZA la contratacién como técnico/a de apoyo a la investigacién al candidato
con DNI/NIE:

**2135%F

Cérdoba, a 10 de marzo de 2023
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En Cérdoba, a 10 de marzo de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros
del Comité de Seleccion y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a de apoyo
a la investigacion” para IMIBIC (Ref. interna: “INVESTIGO21_007"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 24 de febrero de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

e D.Justo P. Castafio Fuentes.
e D2 Miriam Cruzado Caballero
e D.Florencio Muiioz Encinas

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han
evaluado a los/as candidatos/as que han cumplido con los requerimientos del modelo de “CV vitae
ciego”y cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado los
requisitos aportados: Experiencia contrastable en técnicas generales de biologia celular y biologia
molecular; mantenimiento de equipos de laboratorio, gestién de residuos y técnicas genémicas
(secuenciacion de ADN, extraccién de acidos nucleicos, preparacion de librerias. Estar en posesién
del titulo de técnico/a superior de laboratorio. Experiencia contrastable en el desarrollo de
actividades de investigacion en el ambito de biologia molecular de tumores, en contextos tales como
el TFG o TFM. Formacién previa (Cursos/Masters) en Bioinformatica (programacién R y programas
afines, procesamiento Bioinformatica (programaciéon R y programas afines, procesamiento
bioinformético de datos de secuenciacién...). Expediente académico. Nivel de inglés acreditado con
titulo, minimo C1. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae
ha sido el siguiente:

DNUNIE Experiencia Tit;ﬂut; :lé;l;ico E::.sea;i:’:l(l::)a .F?rmacién Expedieflte Inglés | Total
contrastable laboratorio actividades Bioinformética académico
investigacién

*2135%*F 3 1 0,5 0,25 0,75 0,5 6
3815V 3 0 0,5 0,25 0,75 0,5 5
**1086**H 3 0 0,5 0 0,75 0 4,25
**6586**Y 3 0 0 0,5 0,75 0 4,25
**0167**V 2 1 0 0,25 0,75 0 4
**0845**N 3 0 0 0,25 0,75 0 4
**3680**T 3 0 0 0,5 0,5 0 4
**0538**Q 3 0 0 0 0,75 0 3,75
**8238**H 3 0 0,25 0 0,5 0 3,75
**2680**Z 3 0 0 0 0,5 0 35
**3530*M 2 0 0 0 0,75 0,5 3,25
**5394*¥X 2 0 0 0 0,75 0,75 3,25
**2594%*R 1 1 0 0 0,5 0 25
**5104**L 2 0 0 0 0,5 0 2,5
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**6967**S 0 0 0 0,5 0 25
**9780**K 0 0 0 1 0 2
**0689**H 0 0 0 0,5 0 15

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se
pasé ala fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido

la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista
**2135**F 3
**3815**V 1,5
**1086**H 14
**6586**Y 1,4

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion, de la oferta de trabajo con
referencia interna “/NVESTIGO21_007’, informan que la puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente:

‘Referencia Interna: "INVESTIGO21_007"
DNI/NIE Meritos Valorables Entrevista Total
**2135%*F 6 3 9
**3815**V 5 1,5 6,5
**1086**H 4,25 1,4 5,65
**6586**Y 4,25 - 1,4 5,65

El plazo de envio de la documentacion solicitada para dicha contratacion es de 48 horas habiles a
partir de Ia puesta en contacto con el/la candidata/ha seleccionado/a.

La indisponibilidad de la documentacién o falsedad de la misma supondrd la exclusién inmediata
del proceso y reordenacidén de la lista de personas candidatas.

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “ Técnico/a de apoyo a la investigacién’, con referencia interna “INVESTIGO21_007"a:

**2135*%F
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Y para que asi conste, firma la presente en Cérdoba, a 10 de marzo de 2023, el Comité de
- Evaluacion y Seleccién: g
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D. Justo P. Castafio Fuentes D2. Miriam Cruzado Caballero

GC08 Hormonas y Cancer Area de Gestién de la I+D+i

D. Florentf‘io Muiloz Encinas

Area de Gestién Econémica y Recursos
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